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Lernen, Leonardo 
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EU-Projektkompendium bfi 

Ansprechpersonen für EU-Projekte 
 

 

 

bfi Burgenland 

Peter Maier 

Grazer Straße 86 

A-7400 Oberwart 

Tel.: +43/3352/389 80-2115 

Fax: +43/3352/389 80-2128 

E-Mail: p.maier@bfi-burgenland.at 

Website: http://www.bfi-burgenland.at 

 

bfi Kärnten 

Monika Moser 

Bahnhofstraße 44 

A-9020 Klagenfurt 

Tel.: +43/5 78 78-2043 

Fax: +43/5 78 78-2099 

E-Mail: mmoser@bfi-kaernten.or.at 

Website: http://www.bfi-kaernten.or.at 

bfi Niederösterreich 

Gerald Hrdlicka 

Babenbergerring 9b 

A-2700 Wiener Neustadt 

Tel.: +43/2622/853 00-140 

Fax: +43/2622/853 00-451 

E-Mail: g.hrdlicka@bfinoe.at 

Website: http://www.bfinoe.at 

bfi Oberösterreich 

Josef Stockinger 

Grillparzerstraße 50 

A-4020 Linz 

Tel.: +43/732/69 22-5670 

Fax: +43/732/69 22-5721 

E-Mail: josef.stockinger@bbrz-gruppe.at 

Website: http://www.bfi-ooe.at 

 

bfi Österreich 

Michaela Schneider 

Kaunitzgasse 2 

A-1060 Wien 

Tel.: +43/1/586 37 03-14 

Fax: +43/1/586 37 03-10 

E-Mail: m.schneider@bfi.at 

Website: http://www.bfi.at 

 

bfi Salzburg 

Gabriele Falkner 

Schillerstraße 30 

A-5020 Salzburg 

Tel.: +43/662/88 30 81-326 

Fax: +43/662/88 32 32 

E-Mail: gfalkner@bfi-sbg.at 

Website: http://www.bfi-sbg.at 

bfi Steiermark 

Harald Senkl 

Mariengasse 24 

A-8020 Graz 

Tel.: +43/5 72 70-1010 

Fax: +43/5 72 70-1098 

E-Mail: harald.senkl@bfi-stmk.at 

Website: http://www.bfi-stmk.at 

 

bfi Tirol 

Martina Schipflinger 

Ing.-Etzel-Straße 7 

A-6010 Innsbruck 

Tel.: +43/512/596 60-841 

Fax: +43/512/596 60-27 

E-Mail: martina.schipflinger@bfi-tirol.at 

Website: http://www.bfi-tirol.at 

bfi Wien 

Franz-Josef Lackinger 

Alfred-Dallinger-Platz 1 

A-1034 Wien 

Tel.: +43/1/811 78-10200 

Fax: +43/1/811 78-10220 

E-Mail: fj.lackinger@bfi-wien.or.at 

Website: http://www.bfi-wien.at 

 

 



 

EU-Projektkompendium bfi 

 
 
 

Förderlogos und Förderhinweise zu den EU-Projekten  

(Teil VIII) 
 
 
 

EFRE 
 

Das Projekt wurde aus Mitteln des Europäischen Fonds für Regionale 

Entwicklung (EFRE) der Europäischen Union kofinanziert. 

 
 

ESF/Phasing Out 
 

 
 
 

Europäischer Integrationsfonds 
 

   
 

Das Projekt wird vom Europäischen Integrationsfonds, dem 

Bundesministerium für Inneres und dem Land Tirol kofinanziert. 
 

http://www.bmi.gv.at/


 

EU-Projektkompendium bfi 

 
 
 

Programm für lebenslanges Lernen 
 

 
 

Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der Europäischen Kommission  

finanziert. Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung  

(Mitteilung) trägt allein der Verfasser; die Kommission haftet nicht für die  

weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben. 
 
 

PROGRESS 
 

 
 

Diese Initiative wurde von der Europäischen Kommission, Generaldirektion 

Beschäftigung, soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit, im Rahmen 

des Vertrages „Raising the awareness of companies about combating gender 

stereotypes“ in Auftrag gegeben und wird vom Internationalen 

Ausbildungszentrum der Internationalen Arbeitsorganisation (ITC-ILO) in 

Zusammenarbeit mit der Vereinigung der europäischen Industrie- und 

Handelskammern (EUROCHAMBRES) administriert. 

 



 

EU-Projektkompendium bfi B.VIII.1 

Zielgruppe: Arbeitslose, arbeitssuchende 

 Menschen 
 

 

 

Reif für den Job! 
 

 

Programm: ESF/Phasing Out 

Projektnummer: 6-SO-A1775/1-2009 

Projektdauer:  30.11.2009-31.05.2011 

Projektträger:  bfi Burgenland 

 

 

Das Projekt richtet sich an arbeitslose und ar-

beitssuchende AbgängerInnen von berufsbilden-

den mittleren Schulen mit positivem Abschluss 

zwischen 18 und 24 Jahren sowie Arbeitslose 

und arbeitssuchende Personen zwischen 18 und 

24 Jahren mit abgeschlossener Berufsausbil-

dung. 

Ziel: 

 Erlangung der Berufsreifeprüfung mit Able-

gung der entsprechenden Prüfungen; 

 Erwerb einer zusätzlichen handwerklichen 

Orientierung; 

 Training bewerbungsrelevanter Kompeten-

zen; 

 Erlangen eines ausbildungsadäquaten Ar-

beitsplatzes. 

Inhalte: 

 Vorbereitungsmodul inklusive Clearingphase 

 Berufsreifeprüfung 

 Praktika inklusive Individualcoaching 

 

 

Kontakt: 
Dorothea Csecsinovits 
bfi Burgenland 
Grazer Straße 86 
A-7400 Oberwart 
Tel.: +43/3352/389 80-2122 
Fax: +43/3352/389 80-2128 
E-Mail: 
d.csecsinovits@bfi-
burgenland.at 
Website: 
http://www.bfi-burgenland.at 



 

EU-Projektkompendium bfi B.VIII.2 

Zielgruppe: Frauen 
 

 

 

Familie und Beruf ist Reiter‘s! 
 

 

Programm:   ESF/Phasing Out 

Projektnummer: LAD-FR-ESF110/5-2009 

Projektdauer:  23.01.2009-31.12.2009 

Projektträger:  bfi Burgenland 

 

 

Besonders Frauen stehen immer wieder vor der 

großen Herausforderung, Beruf und Familie un-

ter einen Hut zu bringen. Das Projekt möchte 

dies erleichtern: Es soll eine optimale Vereinbar-

keit von Familie und Beruf der Mitarbeiterinnen 

im Reiter’s Burgenland Resort Bad Tatzmanns-

dorf und damit eine erhöhte Zufriedenheit und 

Freude an der Arbeit erreicht werden. Dadurch 

sollen optimale Arbeitsvoraussetzungen ge-

schaffen werden und die Mitarbeiterinnen haben 

bei Bedarf und Wunsch die Möglichkeit, von 

Teilzeit auf Vollzeit umzusteigen. Weiters sollen 

die Engpässe in der Kinderbetreuung, besonders 

an den Randzeiten und in den Ferien, beseitigt 

werden. Und nicht zuletzt soll die Doppelbelas-

tung der Mütter durch Beruf und Familie verrin-

gert werden und die Mütter sollen ohne 

schlechtes Gewissen einer Berufstätigkeit nach-

gehen können. 

Inhalt: 

 vertiefende Recherche und detaillierte Pro-

jektentwicklung; 

 Pilotprojekt und Modellentwicklung; 

 Präsentation des Projektes samt aller Modelle 

bei der Hotelleitung; 

 Entscheidung, welches Modell umgesetzt 

wird; 

 Planung, Vorbereitung und Umsetzung des 

ausgewählten Modells; 

 Evaluierung. 

 

Kontakt: 
Dorothea Csecsinovits 
bfi Burgenland 
Grazer Straße 86 
A-7400 Oberwart 
Tel.: +43/3352/389 80-2122 
Fax: +43/3352/389 80-2128 
E-Mail: 
d.csecsinovits@bfi-
burgenland.at 
Website: 
http://www.bfi-burgenland.at 

Nationaler Partner: 
Reiter’s Burgenland Resort 
http://www.reitersburgenland 
resort.at 



 

EU-Projektkompendium bfi O.VIII.1 

Zielgruppe: Fachkräfte, TrainerInnen,  

ArbeitsmarktpolitikerInnen, Gewerkschaf-

terInnen, Bildungsinstitutionen, Unternehmen, 

Berufsvereinigungen 
 

 

 

BASIMET – FacharbeiterInnenausbildungen Oberösterreich –  

Südböhmen 
 

 

Programm: EFRE 

Projektnummer: M00112 

Projektdauer: 01.04.2009-31.03.2011 

Projektträger: bfi Oberösterreich 

 

 

Das Projekt wird im Rahmen der Europäischen 

territorialen Zusammenarbeit Österreich – 

Tschechische Republik 2007-2013 durchgeführt 

und sieht Folgendes vor: 

 Modellentwicklung für Basisfachausbildun-

gen und Teilqualifizierungen im Bereich der 

Flächenberufe für Metallbearbeitung und Me-

talltechnik; 

 Durchführung von Pilottrainings; 

 Empfehlungskatalog zur Anerkennung der 

entwickelten Basisqualifizierungen in Öster-

reich und der Tschechischen Republik; 

 Entwicklung eines modularen Weiterbildungs-

angebotes für sowohl informell als auch for-

mal erworbene Fachkompetenzen mit Mög-

lichkeit zur nationalen und EU-weiten Aner-

kennung. 

 

 

Kontakt: 
Gerhard Zahrer 
bfi Oberösterreich 
Grillparzerstraße 50 
A-4020 Linz 
Tel.: +43/732/69 22-5090 
Fax: +43/732/69 22-5731 
E-Mail: 
gerhard.zahrer@bfi-ooe.at 
Website: 
http://www.bfi-ooe.at 

Transnationale Partner: 
COP – Vyńńí odborná ńkola, 
Střední ńkola, Centrum 
odborné přípravy 
Tschechische Republik 
http://www.copsu.cz 
 
JSRLZ – Jihočeská 
společnost pro rozvoj lidských 
zdrojů, o.p.s. 
Tschechische Republik 
http://www.jsrlz.cz 
 
Úřad práce v Českých 
Budějovicích 
Tschechische Republik 
http://www.c-budejovice.cz 
 
VŃTE – Vysoká ńkola 
technická a ekonomická v 
Českých Budějovicích 
Tschechische Republik 
http://is.vstecb.cz 

http://www.jsrlz.cz/
http://www.jsrlz.cz/
http://www.jsrlz.cz/


 

EU-Projektkompendium bfi O.VIII.2 

Zielgruppe: Ältere ArbeitnehmerInnen 
 

 

 

BAZAAR – Virtual Market of Mature Entrepreneurs 
 

 

Programm:  Programm für lebenslanges 

Lernen, Grundtvig 

Projektnummer: 502846-LLP-1-2009-1-DE-

GRUNDTVIG-GMP 

Projektdauer:  01.12.2009-30.11.2011 

Projektträger:  Europäisches Bildungswerk 

für Beruf und Gesellschaft 

gGmbH 

Deutschland 

http://www.ebg.de 

 

 

Das Projekt möchte die Zielgruppe motivieren, 

neue Qualifikationen zu erwerben und/oder ein 

eigenes E-Business zu beginnen. Es werden 

Coachings und Trainingskurse angeboten und 

auf einer internetbasierten Dialogplattform wer-

den Best-Practice-Beispiele dargestellt und aus-

getauscht. 

 

Kontakt am bfi: 
Simone Roth 
bfi Oberösterreich 
Grillparzerstraße 50 
A-4020 Linz 
Tel.: +43/732/69 22-5001 
Fax: +43/732/69 22-5731 
E-Mail: 
simone.roth@bfi-ooe.at 
Website: 
http://www.bfi-ooe.at 

Andere transnationale  
Partner: 
Association E-Seniors 
Frankreich 
http://www.e-seniors.asso.fr 
 
UniTS – Università del Terzo 
Settore 
Italien 
http://www.uniterzosettore.it 
 
Millî Eğitim Bakanlığı  
Çıraklık ve Yaygın Eğitim 
Genel Müdürlüğü 
Türkei 
http://cygm.meb.gov.tr 
 
University of Wales, Newport, 
Centre for Community and 
Lifelong Learning 
UK 
http://www3.newport.ac.uk 



 

EU-Projektkompendium bfi  O.VIII.3 

Zielgruppe: Benachteiligte 
 

 

 

In Balance 
 

 

Programm:  Programm für lebenslanges 

Lernen, Grundtvig 

Projektnummer: 504006-LLP-1-2009-1-NL-

GRUNDTVIG-GMP 

Projektdauer:  01.11.2009-31.10.2011 

Projektträger:  ROC Midden Nederland 

Niederlande 

http://www.rocmn.nl 

 

 

Projektziel ist die Verbesserung der Qualifizie-

rung im Rechnen, insbesondere im Bereich der 

Basisqualifizierung. Weiters werden bessere Zu-

gänge zu lebenslangem Lernen und Beschäfti-

gung für benachteiligte Personengruppen ange-

strebt. 

 

Projekt-Website: in Arbeit 

 

Kontakt am bfi: 
Marlies Auer 
bfi Oberösterreich 
Grillparzerstraße 50 
A-4020 Linz 
Tel.: +43/664/854 31 13 
Fax: +43/732/69 22-5689 
E-Mail: 
marlies.auer@bfi-ooe.at 
Website: 
http://www.bfi-ooe.at 

Andere transnationale  
Partner: 
Grafex Joen Teksti Oy 
Finnland 
http://www.grafex.fi 
 
Hogeschool Utrecht 
Niederlande 
http://www.hu.nl 
 
Universitat Autònoma de  
Barcelona 
Spanien 
http://emics.uab.cat 
 
Kent + McGill 
UK 
http://www.kentmcgill.com 
 
King's College London 
UK 
http://www.kcl.ac.uk 
 
Magyar Népfőiskolai Társaság 
Ungarn 
http://www.nepfoiskola.hu 

http://www.grafex.fi/
http://www.kcl.ac.uk/
http://www.nepfoiskola.hu/


 

EU-Projektkompendium bfi  O.VIII.4 

Zielgruppe: ArbeitnehmerInnen 
 

 

 

Kompetenzstandards in der beruflichen Aus- und Weiterbildung im 

Sektor Altenpflege 
 

 

Programm:  Programm für lebenslanges  

Lernen, Leonardo da Vinci 

Projektnummer: DE/09/LLP-LdV/TOI/147242 

Projektdauer: 25.09.2009-25.09.2011 

Projektträger: Europäisches Bildungswerk 

für Beruf und Gesellschaft 

gGmbH 

Deutschland 

http://www.ebg.de 

 

 

Das Projekt stellt auf folgende Ziele ab:  

 Entwicklung von Kompetenzstandards für 

Beschäftigte im Gesundheits- und Pflegebe-

reich; 

 Definition der unterschiedlichen Niveaus in 

Übereinstimmung mit NQF, EQF, ECTS und 

ECVET; 

 Förderung der beruflichen und geografischen 

Mobilität der Beschäftigten; 

 Erhöhung der Transparenz der Arbeits-

märkte;  

 Entwicklung eines externen Qualitätssys-

tems, um die Kompetenzniveaus im Gesund-

heits- und Pflegebereich in Europa zu evaluie-

ren und zu beglaubigen bzw. anzuerkennen.  

 

Projekt-Website: http://www.elderly-care.de 

 

Kontakt am bfi: 
Anna Praher 
bfi Oberösterreich 
Grillparzerstraße 50 
A-4020 Linz 
Tel.: +43/732/69 22-5785 
Fax: +43/732/69 22-5721 
E-Mail:  
anna.praher@bfi-ooe.at 
Website:  
http://www.bfi-ooe.at 

Andere transnationale  
Partner: 
BIBB – Bundesinstitut für 
Berufsbildung 
Deutschland 
http://www.bibb.de 
 
Universität Kassel 
Deutschland 
http://www.uni-kassel.de 
 
UniTS – Università del Terzo 
Settore 
Italien 
http://www.uniterzosettore.it 
 
Wyższa Szkoła  
Humanistyczno-Ekonomiczna 
w Łodzi 
Polen 
http://www.wshe.lodz.pl 
 
Akademie Brezno 
Slowakische Republik 
http://www.eucentrum.eu 
 
Habib EDIP Toreman Girls 
Vocational High School 
Türkei 
http://www.torehankml.meb. 
k12.tr 
 
Provincial Education 
Directorate of Eskisehir 
Türkei 

Nationaler Partner: 
3s Unternehmensberatung 
GmbH 
http://3s.co.at 

http://www.wshe.lodz.pl/


 

EU-Projektkompendium bfi O.VIII.5 

Zielgruppe: Jugendliche 
 

 

 

Raising Employment Chances of Socially Disadvantaged People 
 

 

Programm:  Programm für lebenslanges  

Lernen, Leonardo da Vinci 

Projektnummer: 2009-1-AT1-LEO05-01188 

Projektdauer: 01.11.2009-31.10.2011 

Projektträger: bfi Oberösterreich 

 

 

Das Projekt richtet sich an gefährdete und be-

reits auffällig gewordene Jugendliche aus sozi-

alen Brennpunkten sowie an Jugendliche mit 

Migrationshintergrund.  

Ziel ist es, diesen Jugendlichen Perspektiven zu 

bieten, ihre Sozialisation positiv zu unterstützen 

und ihre sozialen Kompetenzen zu stärken. 

Das Projekt verknüpft mehrere Ebenen: Auf der 

ersten Ebene werden individuelle Schwächen 

und Stärken der Jugendlichen erfasst („individ-

ual assessment“). Durch Rollenspiele, Gruppen-

arbeit, und körperliche Aktivität werden die Ju-

gendlichen pädagogisch begleitet und betreut. 

Die Förderung der personalen, sozialen und ge-

sundheitlichen Ressourcen leistet einen positi-

ven Beitrag zur Persönlichkeitsentwicklung jun-

ger Menschen, insbesondere in sozial benachtei-

ligten Lebenslagen.  

 

 

Kontakt: 
Marlies Auer 
bfi Oberösterreich 
Grillparzerstraße 50 
A-4020 Linz 
Tel.: +43/664/854 31 13 
Fax: +43/732/69 22-5689 
E-Mail: 
marlies.auer@bfi-ooe.at 
Website: 
http://www.bfi-ooe.at 
 

Transnationale Partner: 
Deutsch-bulgarisches 
Berufsbildungszentrum 
Pazardzik 
Bulgarien 
http://www.bgcpo.bg/pazardjik
/de 
 
Europäisches Bildungswerk 
für Beruf und Gesellschaft 
gGmbH 
Deutschland 
http://www.egb.de 
 
TBB – Türkischer Bund in 
Berlin-Brandenburg e. V. 
Deutschland 
http://www.tbb-berlin.de 
 
UniTS – Università del Terzo 
Settore 
Italien 
http://www.uniterzosettore.it 
 
Wyższa Szkoła  
Humanistyczno-Ekonomiczna 
w Łodzi 
Polen 
http://www.wshe.lodz.pl 
 
Sonhos Para Sempre 
Portugal 
 
Tempo Training & Consulting, 
s.r.o. 
Tschechische Republik 
http://www.tempo.cz 

Nationaler Partner: 
migrare – Zentrum für 
MigrantInnen Oberösterreich 
http://www.migrare.at 

http://www.wshe.lodz.pl/


 

EU-Projektkompendium bfi St.VIII.1 

Zielgruppe: Behinderte 
 

 

 

DICOMP Transfer 

Digitale Kompetenz von blinden Menschen als Basis für Arbeit und 

für berufliche Bildung 
 

 

Programm:  Programm für lebenslanges  

Lernen, Leonardo da Vinci 

Projektnummer: 2009-1-AT1-LEO05-01185 

Projektdauer: 01.10.2009-30.09.2011 

Projektträger: bfi Steiermark 

 

 

Das Projekt „DICOMP Transfer“ bezieht sich auf 

die Situation von blinden und sehbehinderten 

Menschen in Europa, die gerade beim Zugang 

zur beruflichen Bildung und zum Arbeitsmarkt 

besonderen Diskriminierungen durch die zuneh-

mende Digitalisierung der Inhalte und Themen 

ausgesetzt sind. Höherwertige Arbeitsplätze 

bzw. komplexere berufliche Aus- und Weiterbil-

dungsformen sind ohne IT-basierte Inhalte un-

denkbar. Im selben Moment stoßen blinde und 

sehbehinderte Menschen jedoch infolge fehlen-

der Möglichkeiten und Instrumente auf enorme 

Barrieren, die mitverantwortlich für die hohe Ar-

beitslosigkeit von europaweit mehr als 70 % 

sind.  

Existierende Lösungen zur Erfassung von elekt-

ronischen Lerninhalten sind in den meisten Län-

dern für die Zielgruppe aufgrund fehlender oder 

schwacher Sozialsysteme nicht finanzierbar und 

damit nicht nutzbar. Das Projekt „DICMOP 

Transfer“ adaptiert und implementiert das euro-

paweit einzige kostenlose Instrumentenpaket für 

die Erfassung von IT-basierten Inhalten, das in 

einem eLearning-Projekt (DICOMP-S.NET) entwi-

ckelt wurde, in den neu definierten Zielländern. 

 

Projekt-Website: 

http://www.screenreader4free.eu

Kontakt: 
Michaela Wriessnegger 
bfi Steiermark 
Eggenberger Allee 15 
A-8020 Graz 
Tel.: +43/5 72 70-2203 
Fax: +43/5 72 70-2299 
E-Mail: 
michaela.wriessnegger@bfi-
stmk.at 
Website:  
http://www.bfi-stmk.at 

Transnationale Partner: 
Assist Net 
Bulgarien 
http://www.assist-net.eu 
 
e-ISOTIS 
Griechenland 
http://www.e-isotis.org 
 
Harpo Sp. z o. o. 
Polen 
http://www.harpo.com.pl 
 
Lawton School S. L. 
Spanien 
http://www.lawtonschool.com 
 
Altinokta Körler Derneği 
Türkei 
http://www.ankaraaltinokta.org 
 
Screenreader.net CIC 
UK 
http://www.screenreader.net 



 

EU-Projektkompendium bfi St.VIII.2 

Zielgruppe: Ältere Menschen, Angehörige, 

 Fachkräfte 
 

 

 

ELSA – Empowering Lives, Supporting Affectivity 
 

 

Programm:   Programm für lebenslanges  

Lernen, IKT 

Projektnummer: 505490-LLP-1-2009-1-IT-

KA3-KA3MP 

Projektdauer:  01.12.2009-30.11.2011 

Projektträger:  Team s.r.l. 

 Italien 

 http://www.team.it 

 

 

Auf Grundlage einer Analyse der Bedürfnisse 

von hilfs- und pflegebedürftigen Menschen und 

der für die Pflege notwendigen Kenntnisse von 

Angehörigen sowie einer Sammlung von Erfah-

rungsberichten von PflegerInnen erstellt ELSA 

ein Richtlinien-Handbuch, um den Kenntnisstand 

von pflegenden Angehörigen zu erhöhen und 

dadurch die Situation der älteren Menschen zu 

verbessern. Weiters werden Anleitungen zur 

Verrichtung der wichtigsten Handgriffe in der 

alltäglichen häuslichen Pflege von älteren Men-

schen konzipiert. Im Rahmen von sechs Work-

shops, durch eine mehrsprachige Website sowie 

Web-2.0-Netzwerke werden die Ergebnisse ei-

ner breiten Öffentlichkeit zur Verfügung gestellt. 

Zudem werden alle Projektaktivitäten während 

einer Abschlusskonferenz in Genua mit ca. 100 

ExpertInnen aus dem Pflege- sowie Aus- und 

Weiterbildungsbereich präsentiert. 

 

 

Kontakt am bfi: 
Eva Bischofer 
bfi Steiermark 
Mariengasse 24 
A-8020 Graz 
Tel.: +43/5 72 70-2309 
Fax: +43/5 72 70-2398 
E-Mail: 
eva.bischofer@bfi-stmk.at 
Website: 
http://www.bfi-stmk.at 

Andere transnationale  
Partner: 
Studio Taf s.a.s. 
Italien 
http://www.studiotaf.it 
 
Socialinių inovacijų fondas 
Litauen 
http://www.lpf.lt 
 
Edinburgh Chamber of 
Commerce 
UK 
http://www.edinburghchamber.
co.uk 
 
West Lothian College 
UK 
http://www.west-lothian.ac.uk 

http://www.bfi-stmk.at/


 

EU-Projektkompendium bfi St.VIII.3 

Zielgruppe: Behinderte 
 

 

 

TrAHVIIT 

Transfer of Audio Haptics for Visually Impaired Information 

Technology 
 

 

Programm:  Programm für lebenslanges  

Lernen, Leonardo da Vinci 

Projektnummer: UK/09/LLP-LdV/TOI-163209 

Projektdauer: 01.10.2009-30.09.2011 

Projektträger: The Royal National College 

for the Blind 

   UK 

   http://www.rncb.ac.uk 

 

 

Das Projekt transferiert die Innovation der 

„Talking Tactile Technology“, also der „spre-

chenden taktilen Technik“ in neue EU-Länder, in 

denen spezialisierte Hilfstechnologien wenig be-

kannt sind, und zu neuen Partnern, die sich mit 

Programmen aus dem Bereich lebenslanges Ler-

nen beschäftigen wollen und Zugang zu Teilen 

der Zielgruppe haben.  

TrAHVIIT liefert die jeweilige Ausbildung für die 

Anwendung der „Talking Tactile Technology“ 

und für die Entwicklung von Inhalten für sinnes-

behinderte Lernende und Menschen mit Lern-

schwierigkeiten, für TrainerInnen sowie für An-

bieter beruflicher Aus- und Weiterbildung, für 

Fachleute und Interessierte.  

Dies wiederum wird die beruflichen Chancen der 

Zielgruppe steigern helfen und ihr Vermögen, 

sich einem sich schnell ändernden Lebens- und 

Arbeitsumfeld anzupassen, erhöhen. 

 

Projekt-Website: in Arbeit 

 

 

 

Kontakt am bfi: 
Michaela Wriessnegger 
bfi Steiermark 
Eggenberger Allee 15 
A-8020 Graz 
Tel.: +43/5 72 70-2203 
Fax: +43/5 72 70-2299 
E-Mail: 
michaela.wriessnegger@bfi-
stmk.at 
Website:  
http://www.bfi-stmk.at 

Andere transnationale 
Partner: 
Future 21st Century 
Foundation 
Bulgarien 
http://www.cacad.com 
 
Future Focus Ltd. 
Malta 
http://www.futurefocus.com.mt 
 
Societatea Romana pentru 
Educatie Permanenta 
Rumänien 
http://www.srep.ro 
 
Abant İzzet Baysal 
Üniversitesi 
Türkei 
http://www.ibu.edu.tr 



 

EU-Projektkompendium bfi T.VIII.1 

Zielgruppe: Migrantinnen 
 

 

 

ABC-Café 
 

 

Programm:  Europäischer Integrations-

fonds 

Projektnummer: M1-2/2007 7 DI EIF 1389 

F-85/09 GB 

Projektdauer: 01.01.2009-31.12.2009 

Projektträger: bfi Tirol 

 

 

Ziel dieses Projektes ist, Frauen mit Migrations-

hintergrund und ohne österreichische Staatsbür-

gerschaft durch ein maßgeschneidertes, nieder-

schwelliges Bildungsangebot den Wiedereinstieg 

ins Lernen zu ermöglichen und ihnen zugleich 

den Zugang zur Aufnahmegesellschaft zu er-

leichtern. Letzteres soll durch eine starke Einbin-

dung und durch eine gezielte Vernetzung in lo-

kal bestehenden Vereinen und Strukturen si-

chergestellt werden. Im Rahmen von Work-

shops werden den Teilnehmerinnen themenspe-

zifische Basisbildungsinhalte vermittelt. In unge-

zwungener Lernatmosphäre mit Kaffeehauscha-

rakter steht beim ABC-Café ein leichtes, spiele-

risches Lernen in einer multikulturellen Frauen-

runde im Vordergrund. 

Zudem werden je Standort drei Alphabetisie-

rungs- bzw. Deutschkurse angeboten. Durch 

den synergetischen Effekt der zwei ineinander-

greifenden Teile dieser Bildungsmaßnahme sol-

len eventuell bestehende Lernschwächen bei 

den Teilnehmerinnen abgebaut bzw. eine Festi-

gung der Lerninhalte gewährleistet werden. 

 

 

Kontakt: 
Martina Schipflinger 
bfi Tirol 
Ing.-Etzel-Straße 7 
A-6010 Innsbruck 
Tel.: +43/512/596 60-841 
Fax: +43/512/596 60-27 
E-Mail:  
martina.schipflinger@bfi-
tirol.at 
Website: 
http://www.bfi-tirol.at 



 

EU-Projektkompendium bfi W.VIII.1 

Zielgruppe: Klein- und Mittelbetriebe,  

 öffentliche Stellen, Interessensvertretungen,  

NGOs, BildungsexpertInnen, Personalverant-

wortliche, BeraterInnen, TrainerInnen 
 

 

 

Break Gender Stereotypes, Give Talent a Chance! 
 

 

Programm:   PROGRESS 

Projektnummer: E-450567-090046 

Projektdauer:  08.04.2009-04.12.2009 

Projektträger:  International Training Centre 

of the International Labour 

Organization 

 Italien 

 http://www.itcilo.org 

 

 

Seit 2008 läuft eine Initiative der Europäischen 

Union für alle 27 EU-Mitgliedsländer sowie Is-

land und Norwegen. Ihr Ziel: Das Überwinden 

von geschlechtsspezifischen Klischees in Beruf 

und Betrieb zum Vorteil von ArbeitgeberInnen 

und ArbeitnehmerInnen. Motto dieser EU-Aktion 

ist: „Gebt den Talenten eine Chance“, und zwar 

unabhängig vom Geschlecht. Personen sollen 

entsprechend ihren Fähigkeiten und Interessen 

eingesetzt werden. Dadurch soll der Leistungs-

output in einer Zeit der wirtschaftlichen Krise 

gefördert und gleichzeitig der Stress der Leis-

tungserbringerInnen reduziert werden.  

Das bfi Wien war Mitorganisator einer Work-

shopreihe zur Bewusstseinsbildung in Klein- und 

Mittelbetrieben. In diesen Workshops wurden 

die Vorteile einer Personalpolitik und eines Per-

sonalmanagements ohne Geschlechterklischees 

verdeutlicht sowie Instrumente vorgestellt, wie 

diese umgesetzt werden können. 

 

Projekt-Website:  

http://www.businessandgender.eu 

Kontakt am bfi: 
Ernestine Kolar 
bfi Wien 
Alfred-Dallinger-Platz 1 
A-1034 Wien 
Tel.: +43/1/811 78-10230 
Fax: +43/1/811 78-10220 
E-Mail:  
e.kolar@bfi-wien.or.at 
Website:  
http://www.bfi-wien.at 

Andere transnationale 
Partner: 
EUROCHAMBRES –  
European Association of 
Chambers of Commerce and 
Industry 
Belgien 
http://www.eurochambres.eu 
 
Einrichtungen in den  
27 EU-Mitgliedsstaaten, 
Island und Norwegen 
Details siehe  
http://www.businessand 
gender.eu 
 
Nationale Partner: 
PlanConsult Holding GmbH 
http://www.planconsult.com 
 
KMU FORSCHUNG AUSTRIA 
http://www.kmuforschung.ac. 
at 


