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Ansprechpersonen flr EU-Projekte

bfi Burgenland

Peter Maier

Grazer Stral3e 86

A-7400 Oberwart

Tel.: +43/3352/389 80-15

Fax: +43/3352/389 80-28

E-Mail: p.maier@bfi-burgenland.at
Website: http://www.bfi-burgenland.at
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Josef Holzbauer
Babenbergerring 9b

A-2700 Wiener Neustadt
Tel.: +43/2622/853 00-360
Fax: +43/2622/853 00-451
E-Mail: holzbauer@bfinoe.at
Website: http://www.bfinoe.at

bfi Osterreich

Michaela Schneider
Kaunitzgasse 2

A-1060 Wien

Tel.: +43/1/586 37 03-14
Fax: +43/1/586 33 06
E-Mail: m.schneider@bfi.at
Website: http://www.bfi.at
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Mariengasse 24

A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-707

Fax: +43/316/72 70-710
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Alfred-Dallinger-Platz 1

A-1034 Wien

Tel.: +43/1/811 78-10200
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E-Mail: fj.lackinger@bfi-wien.or.at
Website: http://www.bfi-wien.at
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Bahnhofstralle 44

A-9020 Klagenfurt

Tel.: +43/5 78 78-2043

Fax: +43/5 78 78-2099

E-Mail: mmoser@pbfi-kaernten.or.at
Website: http://www.bfi-kaernten.or.at

bfi Oberdsterreich

Josef Stockinger

Grillparzerstrafte 50

A-4020 Linz

Tel.: +43/732/69 22-5670

Fax: +43/732/69 22-5721

E-Mail: josef.stockinger@bbrz-gruppe.at
Website: http://www.bfi-ooe.at

bfi Salzburg

Sigrid Dornetshuber
Saint-Julien-Stral3e 2

A-5020 Salzburg

Tel.: +43/662/88 30 81-395

Fax: +43/662/88 32 32

E-Mail: sdornetshuber@bfi-sbg.at
Website: http://www.bfi-sbg.at

bfi Tirol

Anja Tagwerker

Salurner Stral3e 1

A-6010 Innsbruck

Tel.: +43/512/596 60-124

Fax: +43/512/596 60-27
E-Mail: bfi.tagwerker@tirol.com
Website: http://www.bfi-tirol.at

e-bfi

Thomas Putz

Mariengasse 24

A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-9707
Fax: +43/316/72 70-710
E-Mail: thomas.putz@e-bfi.at
Website: http://www.e-bfi.at
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Forderlogos und Forderhinweise zu den EU-Projekten

eLearning Call

a2 0
.
- Generaldirektion Bildung und Kultur E L e a r n ]- n g

ESF/Ziel 3

E bm:bwk

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und aus Mitteln des
Bundesministeriums flr Bildung, Wissenschaft und Kultur geférdert.

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds
Artikel & Innovative MaBnahmen

Europaisches Jahr der Erziehung durch Sport 2004

e

BewEGE DEIn LEBEN
Generaldirektion Bildung und Kultur KORPER UND GEIST

m .

Haushaltslinien B5-3003 und 04.03.03.01

ﬂ Gefordert aus Mitteln der Europaischen Union

EU-Projektkompendium bfi
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Interreg

DIESES PROJEKT WIRD VON DER
EUROPAISCHEN UNION,VON BUND UND
LAND BURGENLAND KOFINANZIERT

’v”
Bildung und Kultur

Leonardo da Vinci

Dieses Projekt wird mit Unterstitzung der Europaischen Gemeinschaft finanziert.
Die Inhalte dieses Projektes geben nicht notwendigerweise den Standpunkt der
Europaischen Gemeinschaft oder der Nationalagentur wieder, und diese
ubernehmen dafur keinerlei Haftung.

. ®

Bildung und Kultur

Sokrates
Mit Unterstutzung der Europaischen Kommission

EU-Projektkompendium bfi
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Zielgruppe: Arbeitslose, arbeitssuchende
Menschen

Géastebetreuerin
Ausbildung zum/zur Gastebetreuerin im Gesundheitstourismus

Programm: Interreg

Projektnummer:  5-G-NEU147/1-2003 ggtf;tra“‘;ltai o
Projektdguer: 01 .07.2003-30.06.2004 bfi Burgenland
Projekttrager: ARGE ,Ausbildung zum Grazer Stralle 86
Gastebetreuer” A-7400 Oberwart
(bfi Burgen|and, Kurbad Tel.: +43/3352/389 80-15

Tatzmannsdorf AG, EU- E?I\’;I:a;@/ 3352/389 80-28

Kompetenzknoten Gesundheit | , maier@bfi-burgenland.at

— Bad Tatzmannsdorf GmbH) Website:
Osterreich http://www.bfi-burgenland.at

Die Unternehmen im Gesundheitstourismus beno-
tigen als Bindeglied zwischen den spezialisierten
Fachkréaften (Arztinnen, Sportwissenschafterlnnen
usw.) und den einsichtigen Menschen, die wissen,
was gesund ware — also den Gasten mit ihren
neuen gesundheitsbewussten Bedurfnissen -,
Ausgebildete, die sie in der Umsetzung ihrer Ein-
sichten und Vorsatze im Alltag unterstutzen, be-
raten und betreuen, sozusagen Professionistinnen
als Helferlnnen in der Implementierung von ge-
sunden Verhaltensweisen im Alltag.

Diese Professionistinnen (Gastebetreuerlnnen
und Gesundheitsanimateurinnen) mussen selbst
uber ein grundlegendes Wissen in den Bereichen
Humanbiologie, Bewegungslehre, Ernahrungs-
lehre und Psychologie verfligen und eine personli-
che Eignung fur diese Aufgabe mitbringen. Die
Absolventinnen dieser Ausbildung sollen Gaste-
betreuerinnen sein, die den speziellen Bedurfnis-
sen des Gastes gerecht werden.

Transnationaler Partner:
Regionales Bildungszentrum
Remek in Szombathely
Ungarn
http://www.remek.hu

Anderer nationaler Partner:
Arbeitsmarktservice
Burgenland
http://www.ams.or.at/bgld

EU-Projektkompendium bfi B.111.1
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Zielgruppe: Arbeitnehmerinnen, Arbeithehmer-
vertreterinnen, Gewerkschafterinnen

Grenzraum aktiv

Qualifizierungsoffensive fur Arbeitnehmerinnen in Osterreichs

Grenzregionen

Programm: Haushaltslinie B5-3003

Projektnummer: 2003/076-853

Projektdauer: 01.09.2004-31.08.2006

Projekttrager: Osterreichischer
Gewerkschaftsbund
Osterreich

http://www.oegb.at

Der unterschiedliche Ausbildungsstand der Mitar-
beiterinnen in den Thermen Bad Tatzmannsdorf
(Osterreich) und Bik (Ungarn) ist die Grundlage
fur den burgenlandischen Projektbeitrag ,Wellness
grenzenlos®.

Diese Unterschiede bei den Qualifizierungen der
Mitarbeiterinnen werden in der ersten von drei
Phasen eruiert und einander gegenubergestellt. In
der Phase Il wird den Mitarbeiterinnen der beiden
Thermen das fehlende Wissen, das sich in der
Phase | ergeben hat, in Form von Qualifizie-
rungsmallnahmen vermittelt. Die Phase Ill be-
schaftigt sich mit der Evaluierung dieser Qualifizie-
rungsmafinahmen.

Projekt-Website: http://www.grenzraumaktiv.at

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt am bfi:

Peter Maier

bfi Burgenland

Grazer Stralle 86

A-7400 Oberwart

Tel.: +43/3352/389 80-15
Fax: +43/3352/389 80-28
E-Mail:
p.maier@pbfi-burgenland.at
Website:
http://www.bfi-burgenland.at

Transnationale Partner:
KOZ SR- Konfederacia
odborovych zvazov
Slovenskej republiky
Slowakische Republik
http://www.kozsr.sk

ZSSS — Zveza svobodnih
sindikatov Slovenije
Slowenien
http://www.sindikat-zsss.si

CMKOS — Ceskomoravska
konfederace odborovych
svazu

Tschechische Republik
http://www.cmkos.cz

MSZOSZ — Magyar
Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége

Ungarn
http://www.mszosz.hu

Andere nationale Partner:
Arbeiterkammer
Niederosterreich
http://noe.arbeiterkammer.at

bfi Karnten
http://www.bfi-kaernten.or.at

B.ll.2




bfi Niederosterreich
http://www.bfinoe.at

bfi Oberosterreich
http://www.bfi-ooe.at

bfi Osterreich
http://www.bfi.at

bfi Steiermark
http://www.bfi-stmk.at

bfi Wien
http://www.bfi-wien.at

Gewerkschaft der
Chemiearbeiterinnen

http://www1.0egb.at/chemie

OGB Landesorganisation
Karnten
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Niederdsterreich
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Oberdsterreich
http://www.oegb.at

Verband 6sterreichischer
gewerkschaftlicher Bildung
http://www.voegb.at

EU-Projektkompendium bfi
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Zielgruppe: E-Lernende, E-Learning-Anbieter

Embracing E-learning

Programm: Sokrates Grundtvig Kontakt am bfi
Projektnummer: G2-04-1-P-F-180 Thomas Putz
PrOJektdauer 01 082004'31 072006 e-bfi te|e|earning GmbH
Projekttrager: Middlesbrough College Mariengasse 24

UK A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-9707
Fax: +43/316/72 70-710
E-Mail: thomas.putz@e-bfi.at
Website: http://www.e-bfi.at

http://www.mbro.ac.uk

Das Ziel des Projekts ist es, Lehrende und Ler-
nende, die Uber E-Learning-Erfahrungen verfligen,
zusammenzubringen, um die Moglichkeiten fur E-
Learning und M-Learning (E-Learning-Einheiten
werden Uber mobile Endgerate empfangen) aus-
zuloten. Lehrende und Lernende aus verschiede-
nen Landern erarbeiten gemeinsam Inhalte fur die
M-Learning-Angebote und testen und evaluieren
diese gemeinsam. Zusammen werden auch
Methodik und Design von M-Learning-Angeboten
konzipiert.

Ein Ergebnis des Projekts wird eine Testplattform
fur mobiles E-Learning sein, auf der interessierte
Personen und Institutionen die Mdglichkeiten von
M-Learning testen konnen.

Projekt-Website:
http://www.embracing-elearning.co.uk

Andere transnationale
Partner:

Universita del Terzo Settore
Italien
http://www.uniterzosettore.it

Escola Secundaria Rodrigues
de Freitas
Portugal

NVF — Narodni vzdélavaci
fond

Tschechische Republik
http://www.nvf.cz

EU-Projektkompendium bfi e-bfi.lll.1
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Zielgruppe: E-Lernende, E-Learning-Anbieter

FATE
Facilitating Access to Education in the Sphere of Information
Technologies by Means of Distance Learning

Programm: Sokrates Grundtvig Kontakt am bfi:
Projektnummer: G2-03-2-P-0-049 Thomas Putz
PrOjektdauer: 01.08.2003-31.07.2004 e-bfi te|e|earning GmbH
Projekttrager: BGCPO Pazardjik Mariengasse 24
Bu|garien A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-9707
Fax: +43/316/72 70-710
E-Mail: thomas.putz@e-bfi.at
Website: http://www.e-bfi.at

http://www.bgcpo.bg

Ziel dieser Lernpartnerschaft ist es, den Zugang
zu Aus- und Weiterbildung im IT-Bereich mittels E-
Learning zu ermoglichen und das lebenslange
Lernen durch transnationalen Informationsaus-
tausch und Wissenstransfer zu fordern.
Ausgehend von Analysen der E-Learning-
Bedurfnisse im |IT-Sektor und bestehender E-
Learning-Modelle werden neue Ansatze entwickelt
und in den Partnerlandern erprobt.

Die Erarbeitung eines Handbuchs und eines
spezifischen Worterbuchs garantiert die Qualitat
der Umsetzung dieses E-Learning-Moduls. Alle
Ergebnisse und Produkte werden in den Part-
nerlandern an interessierte Institutionen und Per-
sonen herangetragen und auf europaischer Ebene
veroffentlicht.

Projekt-Website: http://fate.bgcpo.bg

Anderer transnationaler
Partner:

Business and Development
Center

Polen
http://www.bdcenter.pl

EU-Projektkompendium bfi e-bfi.lll.2
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Zielgruppe: Arbeitnehmerinnen

Gemeinsam erweitern

Information, Qualifizierung und Kulturbegegnung 0&sterreichi-
scher Arbeitnehmerinnen entlang der Grenze zu den
Beitrittslandern

Programm: Haushaltslinie B5-3003 Kontakt am bfi:
Projektnummer: 2003/055-286 Monika Moser
Projektdauer: 20.05.2003-19.05.2005 bfi Karnten
Projekttrager: Osterreichischer iagé‘zhgfilt;agﬁ fﬁ‘rlt
Gewerkschaftsbund Tol.: +43/5 76 78-2043
Osterreich Fax: +43/5 78 78-2099
http://www.oegb.at E-Mail:
mmoser@bfi-kaernten.or.at
Website:

Der Beitrag des bfi Karnten zum Gesamtprojekt | NiP:/www bfi-kaernten.or.at

umfasste folgende Qualifizierungsmalinahmen:

2 Deutschkurse a je 128 Unterrichtseinheiten | | 3 'cp™\ teo oo
far Vertreterinnen dgr slgwenlschen Partner- | aborovych zvizov
gewerkschaft ZSSS in Bleiburg und Ferlach; Slovenskej republiky

o 3 Slowenischkurse a je 128 Unterrichtseinhei- | Slowakische Republik
ten fiir OGB-Funktionarlnnen in Klagenfurt und | http//www.kozsr.sk
VOlkermarkt; ZSSS - Zveza svobodnih

e 1 gemeinsamer Wochenendkurs (Deutsch und sindikatov Slovenije
Slowenisch) a 48 Unterrichtseinheiten (Einflih- | Slowenien
rung ins Wirtschaftsdeutsch und Wirtschafts- | http://www.sindikat-zsss.si
slowenisch, Telefonieren, Korrespondenz, Pra-
sentationen, Meetings und Diskussionen).

Transnationale Partner:

CMKOS — Ceskomoravska
konfederace odborovych

svazu
Projekt-Website: Tschechische Republik
http://www.gemeinsamerweitern.at http://www.cmkos.cz

ASZSZ — Autonom
Szakszervezetek Szovetsége
Ungarn

http://autonom.hu

LIGA — Demokratische Liga
der unabhangigen
Gewerkschaften

Ungarn
http://www.liganet.hu

MOSZ — Munkastanacsok
Orszagos Szdvetsége
Ungarn
http://www.munkastanacsok.
hu

EU-Projektkompendium bfi K111
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MSZOSZ — Magyar
Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége

Ungarn
http://www.mszosz.hu

Andere nationale Partner:
bfi Niederosterreich
http://www.bfinoe.at

bfi Steiermark
http://www.bfi-stmk.at

bfi Wien
http://www.bfi-wien.at

Gewerkschaft Agrar —
Nahrung — Genuss
http://www.ang.at

Gewerkschaft der
Privatangestellten
http://www.gpa.at

Gewerkschaft Hotel,
Gastgewerbe, Personlicher
Dienst
http://www.hgpd.or.at

Gewerkschaft Metall — Textil
http://www.metaller.at

OGB Landesorganisation
Burgenland
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Karnten
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Niederdsterreich
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Oberdsterreich

http://www.oegb.at
SFS — Sozialékonomische
OGB Landesorganisation Forschungsstelle
Steiermark http://www.sfs-research.at
http://www.oegb.at
Verband 6sterreichischer
OGB-Verlag gewerkschaftlicher Bildung
http://www.oegbverlag.at http://www.voegb.at

EU-Projektkompendium bfi K.ll.1a
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Zielgruppe: Arbeitnenmerinnen, Arbeitnenmer-
vertreterinnen, Gewerkschafterinnen

Grenzraum aktiv

Qualifizierungsoffensive fiur Arbeitnenmerinnen in Osterreichs

Grenzregionen

Programm: Haushaltslinie B5-3003

Projektnummer: 2003/076-853

Projektdauer: 01.09.2004-31.08.2006

Projekttrager: Osterreichischer
Gewerkschaftsbund
Osterreich

http://www.oegb.at

Die Qualifizierungsvorhaben des bfi Karnten rich-
ten sich einerseits an Jugendliche ohne fundierte
Berufsausbildung, andererseits an Frauen, die ge-
fahrdet sind, ihren Arbeitsplatz zu verlieren, oder
die als langzeitarbeitslos gelten. Angestrebt wird
eine Steigerung der beruflichen und geografischen
Mobilitat dieser Zielgruppen. Das soll durch eine
Berufsvorbereitung fur Jugendliche im Elektro-,
Metall-, EDV-, Technik- und Umweltsektor, fur
Frauen durch Weiterbildungen im IT-Bereich er-
reicht werden.

Neben der Vermittlung von Grundlagen in Theorie
und Praxis sind auch Praktika vorgesehen. Ein
Bewerbungstraining rundet die Schulungen ab.
Auf Gender-Mainstreaming-Aspekte wird dabei
Wert gelegt.

Projekt-Website: http://www.grenzraumaktiv.at

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt am bfi:

Monika Moser

bfi Karnten

Bahnhofstralle 44

A-9020 Klagenfurt

Tel.: +43/5 78 78-2043
Fax: +43/5 78 78-2099
E-Mail:
mmoser@bfi-kaernten.or.at
Website:
http://www.bfi-kaernten.or.at

Transnationale Partner:
KOZ SR- Konfederacia
odborovych zvazov
Slovenskej republiky
Slowakische Republik
http://www.kozsr.sk

ZSSS — Zveza svobodnih
sindikatov Slovenije
Slowenien
http://www.sindikat-zsss.si

CMKOS — Ceskomoravska
konfederace odborovych
svazu

Tschechische Republik
http://www.cmkos.cz

MSZOSZ — Magyar
Szakszervezetek Orszagos
Szbvetsége

Ungarn
http://www.mszosz.hu

Andere nationale Partner:
Arbeiterkammer
Niederosterreich
http://noe.arbeiterkammer.at

bfi Burgenland
http://www.bfi-burgenland.at

K..2



bfi Niederosterreich
http://www.bfinoe.at

bfi Oberdsterreich
http://www.bfi-ooe.at

bfi Osterreich
http://www.bfi.at

bfi Steiermark
http://www.bfi-stmk.at

bfi Wien
http://www.bfi-wien.at

Gewerkschaft der
Chemiearbeiterinnen

http://www1.0egb.at/chemie

OGB Landesorganisation
Karnten
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Niederosterreich
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Oberdsterreich
http://www.oegb.at

Verband 6sterreichischer
gewerkschaftlicher Bildung
http://www.voegb.at

EU-Projektkompendium bfi
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Preparation for the Establishment of the Regional Human
Resource Development Centre

Zielgruppe: Arbeitnehmerinnen

Programm: Phare Project Preparation

Facility Vionika Moser

Projektnummer: 04908801-01-01-0021 bfi Karnten
Projektdauer: 01.09.2004-31.05.2005 BahnhofstraRe 44
Projekttrager: bfi Karnten A-9020 Klagenfurt

Tel.: +43/5 78 78-2043

Fax: +43/5 78 78-2099
Zielsetzungen des grenziberschreitenden karnt- iﬂ:;lér@bﬁ_kaemten_or_at
nerisch-slowenischen Projekts waren: Website:
e die Erhebung von Rechtsdaten, http://www.bfi-kaernten.or.at

e die Erhebung von Ausbildungsdaten,

e die Erhebung von Kennziffern,

e ein Vergleich der primaren und sekundaren Bil-
dung sowie

e ein Vergleich der Sozialsysteme.

Transnationaler Partner:
A.L.P. PECA d.o.0.
Slowenien
http://www.alppeca.si

EU-Projektkompendium bfi K113



Zielgruppe: Arbeithehmerinnen

DLZ

bfi>

Dienstleistungszukunft durch Kooperation, Qualifizierung und

Transformation

Programm: Haushaltslinie B5-3003
Projektnummer: 2003/055-451
Projektdauer: 15.06.2003-14.06.2005
Projekttrager: ver.di — Vereinte

Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Sachsen
Deutschland
http://www.verdi.de

Vor dem Hintergrund der EU-Erweiterung soll die
Dienstleistungszukunft durch Kooperation, Mobili-
tat, Qualifikation und Transformation gesichert
bzw. entwickelt werden. Dazu zahlen auch die Si-
cherung und Forderung von Arbeits- und Einkom-
mensbedingungen sowie das Vermeiden von
Lohn- und Sozialdumping in ausgewahlten Regio-
nen und Dienstleistungsbereichen. Die Angste
und Vorurteile hinsichtlich der aus dem Beitritts-
prozess bzw. Beitritt resultierenden Wirkungen
werden abgebaut und die soziokulturelle Kompe-
tenz der Arbeitnehmerinnen wird durch praktische
Kenntnisse und Erfahrungen gestarkt. Das Projekt
soll zur Wettbewerbsfahigkeit der Grenzregionen
beitragen, indem der europaische soziale Besitz-
stand transparent gemacht und in die Beitrittsregi-
onen transferiert wird.

Projekt-Website:
http://www.dienstleistungszukunft.de

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt am bfi:

Josef Holzbauer

bfi Niederdsterreich
Babenbergerring 9b

A-2700 Wiener Neustadt
Tel.: +43/2622/853 00-360
Fax: +43/2622/853 00-451
E-Mail: holzbauer@bfinoe.at
Website: http://www.bfinoe.at

Andere transnationale
Partner:

Agentur fur Arbeit Bautzen
Deutschland
http://www.arbeitsagentur.de

AOK Sachsen
Deutschland
http://www.aok.de

Berufsausbilder-Verband
Sachsene. V.
Deutschland
http://berufsausbilder-
verband-sachsen.de

bfw — Berufsfortbildungswerk
GMbH — Zweigstelle Sachsen
Deutschland
http://www.bfw-sachsen.com

Chemnitzer Verkehrs-AG
Deutschland
http://www.cvag.de

Dresdner Verkehrsbetriebe
AG

Deutschland
http://www.dvbag.de

Hochschule Zittau/Gérlitz (FH)
Deutschland
http://www.hs-zigr.de

N1




Interregionaler
Gewerkschaftsrat Elbe-Neille
Deutschland
http://www.igr-elbe-neisse.org

Stadtisches Klinikum Gorlitz
gGmbH

Deutschland
http://www.klinikum-goerlitz.de

Technische Universitat
Chemnitz

Deutschland
http://www.tu-chemnitz.de

ver.di — Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft
Bezirke Dresden-Oberelbe,
Chemnitz-Erzgebirge,
Ostsachsen und Vogtland-
Zwickau

Deutschland
http://www.verdi.de

ver.di — Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft
Bundesvorstand
Deutschland
http://www.verdi.de

Friedrich-Ebert-Stiftung
Vertretung in Polen
Polen
http://www.feswar.org.pl

Nationaler Partner:
Gewerkschaft Handel,
Transport, Verkehr
http://www.htv.or.at

EU-Projektkompendium bfi
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Zielgruppe: Arbeithehmerinnen

Gemeinsam erweitern

bfi>

Information, Qualifizierung und Kulturbegegnung 0&sterreichi-

scher Arbeitnehmerinnen
Beitrittslandern

entlang

Programm: Haushaltslinie B5-3003

Projektnummer: 2003/055-286

Projektdauer: 20.05.2003-19.05.2005

Projekttrager: Osterreichischer
Gewerkschaftsbund
Osterreich
http://www.oegb.at

Mit der EU-Osterweiterung werden sich die

Probleme, aber auch die Moglichkeiten auf den
regionalen und lokalen Arbeitsmarkten in den
(6sterreichischen) Grenzregionen zu diesen Bei-
trittsstaaten deutlich verandern. Ziel des Projekts
ist es, unter dem Motto ,Je mehr Information,
desto weniger Skepsis“ die seitens der betroffe-
nen Arbeitnehmerinnen bestehenden Angste und
Beflrchtungen mittels gezielter Mallnhahmen in
den Bereichen Information und Qualifizierung
sowie durch grenzuberschreitende vertrauensbil-
dende Aktivitaten zu verringern bzw. abzubauen.

Betriebsratinnen werden zu Multiplikatorinnen des
Erweiterungsprozesses gemacht, gleichzeitig wird
ihre Interessensvertretungskompetenz gestarkt.

Projekt-Website:
http://www.gemeinsamerweitern.at

EU-Projektkompendium bfi

der Grenze zu

den

Kontakt am bfi:

Josef Holzbauer

bfi Nieder6sterreich
Babenbergerring 9b

A-2700 Wiener Neustadt
Tel.: +43/2622/853 00-360
Fax: +43/2622/853 00-451
E-Mail: holzbauer@pbfinoe.at
Website: http://www.bfinoe.at

Transnationale Partner:
KOZ SR- Konfederacia
odborovych zvazov
Slovenskej republiky
Slowakische Republik
http://www.kozsr.sk

ZSSS - Zveza svobodnih
sindikatov Slovenije
Slowenien
http://www.sindikat-zsss.si

CMKOS — Ceskomoravska
konfederace odborovych
svazu

Tschechische Republik
http://www.cmkos.cz

ASZSZ — Autonom
Szakszervezetek Szovetsége
Ungarn

http://autonom.hu

LIGA — Demokratische Liga
der unabhangigen
Gewerkschaften

Ungarn
http://www.liganet.hu

MOSZ — Munkastanacsok
Orszagos Szdvetsége
Ungarn
http://www.munkastanacsok.
hu

N.111.2




MSZOSZ — Magyar
Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége

Ungarn
http://www.mszosz.hu

Andere nationale Partner:
bfi Karnten
http://www.bfi-kaernten.or.at

bfi Steiermark
http://www.bfi-stmk.at

bfi Wien
http://www.bfi-wien.at

Gewerkschaft Agrar —
Nahrung — Genuss
http://www.ang.at

Gewerkschaft der
Privatangestellten
http://www.gpa.at

Gewerkschaft Hotel,
Gastgewerbe, Personlicher
Dienst
http://www.hgpd.or.at

Gewerkschaft Metall — Textil
http://www.metaller.at

OGB Landesorganisation
Burgenland
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Karnten
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Niederdsterreich
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Oberdsterreich
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Steiermark
http://www.oegb.at

OGB-Verlag
http://www.oegbverlag.at

EU-Projektkompendium bfi

SFS — Sozialékonomische
Forschungsstelle
http://www.sfs-research.at

Verband &sterreichischer
gewerkschaftlicher Bildung
http://www.voegb.at

N.1ll.2a
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Zielgruppe: Arbeitnenmerinnen, Arbeitnehmer-
vertreterlnnen, Gewerkschafterinnen

Grenzraum aktiv

Qualifizierungsoffensive fiur Arbeitnenmerinnen in Osterreichs

Grenzregionen

Programm: Haushaltslinie B5-3003

Projektnummer: 2003/076-853

Projektdauer: 01.09.2004-31.08.2006

Projekttrager: Osterreichischer
Gewerkschaftsbund
Osterreich

http://www.oegb.at

In Niederdsterreich sind in den so genannten Kri-
senregionen Wein- und Waldviertel diverse Quali-
fizierungsmallnahmen vorgesehen: Zum einen
werden Schulungen im Umgang mit dem Compu-
ter in tschechischer und slowakischer Sprache
angeboten. Zum anderen sollen Kenntnisse Uber
rechtliche Voraussetzungen im Rechnungswesen
vermittelt werden.

Projekt-Website: http://www.grenzraumaktiv.at

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt am bfi:

Josef Holzbauer

bfi Niederésterreich
Babenbergerring 9b

A-2700 Wiener Neustadt
Tel.: +43/2622/853 00-360
Fax: +43/2622/853 00-451
E-Mail: holzbauer@bfinoe.at
Website: http://www.bfinoe.at

Transnationale Partner:
KOZ SR- Konfederacia
odborovych zvazov
Slovenskej republiky
Slowakische Republik
http://www.kozsr.sk

ZSSS — Zveza svobodnih
sindikatov Slovenije
Slowenien
http://www.sindikat-zsss.si

CMKOS — Ceskomoravska
konfederace odborovych
svazu

Tschechische Republik
http://www.cmkos.cz

MSZOSZ — Magyar
Szakszervezetek Orszagos
Szdvetsége

uUngarn
http://www.mszosz.hu

Andere nationale Partner:
Arbeiterkammer
Niederosterreich
http://noe.arbeiterkammer.at

bfi Burgenland
http://www.bfi-burgenland.at

bfi Kérnten
http://www.bfi-kaernten.or.at

N.11.3




bfi Oberdsterreich
http://www.bfi-ooe.at

bfi Osterreich
http://www.bfi.at

bfi Steiermark
http://www.bfi-stmk.at

bfi Wien
http://www.bfi-wien.at

Gewerkschaft der
Chemiearbeiterinnen
http://www1.0egb.at/chemie
OGB Landesorganisation
Karnten

http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Niederosterreich
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Oberdsterreich
http://www.oegb.at

Verband 6sterreichischer
gewerkschaftlicher Bildung
http://www.voegb.at

EU-Projektkompendium bfi N.111.3a
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Zielgruppe: Arbeitnehmerinnen, Arbeitgeberinnen,

Interessensverbande, Gebietskorperschaften

HCD — Health Care Dialogue

Sozialer Dialog als Motor fir die Gestaltung der Arbeits-
beziehungen und der Transformation des Gesundheitswesens

Programm: Haushaltslinie 04.03.03.01
Projektnummer: N/A
Projektdauer: 01.11.2004-31.10.2005
Projekttrager: Friedrich-Ebert-Stiftung
Vertretung in Polen
Polen

http://www.feswar.org.pl

Nach einem Programmierungsmeeting, in das
Vertreter der wichtigsten Partner eingebunden
sind (Vermittlung des EU-Vertrages) und das die
inhaltlich-logistische Machbarkeit vor dem Hinter-
grund des bewilligten Budgets Uberpruft, wird pa-
rallel nach einheitlicher Struktur die fur die Semi-
nare erforderliche Analyse des Gesundheits-
wesens in Osterreich, Deutschland und Polen
durchgefuhrt. Die darauf aufbauenden Seminare
.Informations- und Erfahrungsaustausch Struk-
turwandel” und ,Arbeitsbeziehungen und transna-
tionale Gesundheitskooperation sollen Wissens-
und Transferfragen und deren Beantwortung kla-
ren sowie nationale und regionale Unterstut-
zungsbedarfe und transnationale Unterstutzungs-
mdglichkeiten transparent machen.

PSIRU — Public Services
International Research Unit
The Business School
University of Greenwich
UK

http://www.psiru.org

Nationale Partner:
OGB Landesorganisation
Niederdsterreich

http://www.oegb.at

Wirtschaftskammer
Niederdsterreich
http://www.wknoe.at

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt am bfi:

Josef Holzbauer

bfi Niederdsterreich
Babenbergerring 9b

A-2700 Wiener Neustadt
Tel.: +43/2622/853 00-360
Fax: +43/2622/853 00-451
E-Mail: holzbauer@bfinoe.at
Website: http://www.bfinoe.at

Andere transnationale Part-
ner:

EGOD - Europaischer
Gewerkschaftsverband flr
den offentlichen Dienst
Belgien

http://www.epsu.org

Hans-Bockler-Stiftung
Deutschland
http://www.boeckler.de

Arbeitgeberverband
(Krankenhdauser)
Polen

Biro fur Gesundheits-
Monitoring
Polen

Naczelna Izba Pielegniarek i
Potoznych

Polen
http://www.izbapiel.org.pl

NSZZ — Niezalezny
Samorzadny Zwigzek
Zawodowy ,Solidarnosc¢®
Polen
http://www.solidarnosc.org.pl

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego

Polen
http://www.sejmik.kielce.pl

N.111.4




Zielgruppe: Madchen, Frauen

Bookworm Goes Online

Programm:

Projektnummer:
Projektdauer:
Projekttrager:

Projektziel war die Schaffung eines mobilen Lern-
und Erfahrungsraumes flr einen spielerischen
Einstieg in die Kommunikationstechnologie fur

Frauen.

GD Bildung und Kultur,
elLearning Call
2002/5772/001/001
01.01.2003-31.12.2003

IB Bildungszentrum Stuttgart

Deutschland
http://www.internationaler-
bund.de

EU-Projektkompendium bfi

bfi>»

Kontakt am bfi:

Monika Pramreiter

bfi Oberdsterreich
Bulgariplatz 12

A-4020 Linz

Tel.: +43/732/69 22-5429
Fax: +43/732/69 22-5474
E-Mail:
monika.pramreiter@bfi-ooe.at
Website:
http://www.bfi-ooe.at

Andere transnationale
Partner:

Pl Consult
Deutschland
http://www.pi-consult.de

INFREP - Institut national de
formation et de recherche sur
I’éducation permanente
Frankreich
http://www.infrep.org

Ol



Zielgruppe: Lehrlinge, Schilerlnnen

Challenge Leonardo Irland/England 03

Programm: Leonardo da Vinci
Projektnummer: A/03/A/F/PL-158.538
Projektdauer: 01.06.2003-31.05.2005
Projekttrager: bfi Oberdsterreich
(Landschafts-)Gartnerlnnen in der beruflichen

Erstausbildung erhielten im Rahmen dieses Mobi-
litatsprojekts drei Wochen lang die Moglichkeit des
berufsbezogenen Lernens in Irland bzw. England.
Wahrend ihres Auslandsaufenthalts konnten sie
Informationen Uber das Berufsbildungssystem des
Gastlandes sammeln, Betriebe besichtigen, die
dortige Arbeitssituation kennen lernen, berufsbe-
zogene und soziale Kontakte knupfen und ihre
Englischkenntnisse verbessern.

Dieser Erwerb zusatzlicher beruflicher, sprachli-
cher und interkultureller Kompetenzen férdert die
Beschaftigungsfahigkeit und Mobilitat der Teil-
nehmerinnen.

EU-Projektkompendium bfi

B>

Kontakt:

Herbert Worister

bfi Oberdsterreich
Raimundstralie 3

A-4020 Linz

Tel.: +43/732/69 22-5173
Fax: +43/732/69 22-5724
E-Mail:
herbert.woerister@bfi-ooe.at
Website:
http://www.bfi-ooe.at

Transnationale Partner:
Cork Language Centre
International

Irland
http://www.corklanguage
centre.ie

S.TAR.
UK

Nationale Partner:

Amt der Oberosterreichischen
Landesregierung,
Landwirtschaftliches
Schulreferat
http://www.ooe.gv.at

Landwirtschaftliche Fach- und
Berufsschule Ritzlhof
http://www.ritzlhof.at

O.11.2
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Zielgruppe: Arbeitssuchende Jugendliche

COMPASS
Communication, Movement, Perception, Animation, Sport,
Social Skills

Programm: GD Bildung und Kultur, Kontakt:
Europaisches Jahr der Nicola Tlapak
Erziehung durch Sport 2004 bfi Oberosterreich
Projektnummer:  AT31306305 o mamdstralie 3
PrOjektdauer: 01.08.2004-31.12.2004 Tel.: +43/732/69 22-5417
Projekttrager: bfi Oberdésterreich Fax: +43/732/69 22-5927
E-Mail:
nicola.tlapak@pbfi-ooe.at
Das Projekt zielt auf die Erhéhung der allgemei- | Jvebsite:
v pes ) - . . . . http://www.bfi-ooe.at
nen Beschaftigungsfahigkeit sowie die Steigerung

der sozialen Kompetenz und das Kennenlernen
adaquater Aggressions- und Konfliktbewaltigungs-
strategien durch Training in den Bereichen Sport
und Bewegung, Erlebnispadagogik, Kinesiologie
und Gesundheitsférderung ab.

Transnationale Partner:

IB Bildungszentrum Stuttgart
Deutschland
http://www.internationaler-
bund.de

CybEOshere
Frankreich
http://www2.cybeospere.fr

INFREP - Institut national de
formation et de recherche sur
I’éducation permanente
Frankreich
http://www.infrep.org

Nationaler Partner:
ORF Landesstudio
Oberdsterreich
http://linz.orf.at

EU-Projektkompendium bfi O.11.3



Zielgruppe: Arbeitnehmerinnen

Eco Stands for

bfi>»

Quality Standards of Vocational Training for Eco-counselling

Programm: Leonardo da Vinci

Projektnummer: A/04/B/F/PP-158.113

Projektdauer: 01.10.2004-30.09.2007

Projekttrager: ,die umweltberatung®
Osterreich

http://www.umweltberatung.at

Projektziel ist die Erarbeitung einheitlicher Quali-
tatsstandards fur die berufliche Aus- und Weiter-
bildung im Bereich Umweltberatung. Darauf auf-
bauend werden E-Learning-Module erarbeitet,
getestet und evaluiert. Mithilfe von Train-the-
trainer-Seminaren werden methodische und sozio-
kommunikative Fahigkeiten vermittelt. Die Erfah-
rungen und Ergebnisse werden in einem Hand-
buch zusammengefuhrt und bilden die Grundlage
fur die nationalen Umsetzungen sowie flur die
Etablierung des Berufsbildes.

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt am bfi:

Monika Pramreiter

bfi Oberdsterreich
Bulgariplatz 12

A-4020 Linz

Tel.: +43/732/69 22-5429
Fax: +43/732/69 22-5474
E-Mail:
monika.pramreiter@bfi-ooe.at
Website:
http://www.bfi-ooe.at

Transnationale Partner:
ABECE - Association Belge
des Eco-conseillers et
Conseillers en Environnement
Belgien

http://www.abece.be

Institut Eco-Conseil
Belgien
http://eco-conseil.be

bfub — Bundesverband fir
Umweltberatung
Deutschland
http://www.umweltberatung.
org

AsFEC — Association fran-
caise des éco-conseillers
Frankreich
http://www.asfec.net

Consorzio TekForm
Italien
http://www.tekform.it

UNICA — Unione lItaliana Con-
sulenti Ambientali

Italien

http://www.consulenti
ambientali.it

Ludia a voda
Slowakische Republik
http://www.changenet.sk/
ludiaavoda

O.11.4



Obgianske zdruZenie Zivica
Slowakische Republik

Fakulta socialnich studii
Masarykova univerzita v Brné
Tschechische Republik
http://fss.muni.cz

STEP — Sit ekologickych
poraden

Tschechische Republik
http://www.ekoporadna.cz

Kdérnyezeti Tanacsado Irodak
Halozata

Ungarn
http://www.kothalo.hu

Andere nationale Partner:
Amt der Niederdster-
reichischen Landesregierung,
Abt. Umweltwirtschaft und
Raumordnungsférderung
http://www.noel.gv.at

Eco-counselling Europe
http://www.ecocounselling-
europe.org

Knoll & Szalai OEG
http://www.knollszalai.at

Niederdsterreichische
Landesakademie
http://www.noe-lak.at

Verband Wiener Volksbildung
http://www.vwv.at

EU-Projektkompendium bfi

bfi>»
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Zielgruppe: Arbeitnenmerinnen, Arbeitnenmer-
vertreterinnen, Gewerkschafterinnen

Grenzraum aktiv

Qualifizierungsoffensive fiur Arbeitnenmerinnen in Osterreichs

Grenzregionen

Programm: Haushaltslinie B5-3003

Projektnummer: 2003/076-853

Projektdauer: 01.09.2004-31.08.2006

Projekttrager: Osterreichischer
Gewerkschaftsbund
Osterreich

http://www.oegb.at

Als Projektbeitrag setzt das bfi Oberdsterreich in
den Bezirken Freistadt, Rohrbach, Urfahr-Umge-
bung und im Zentralraum Linz Qualifizierungs-
malnahmen fur Arbeithehmerlnnen im Sektor
Bau- und Baunebengewerbe sowie Einzelhandel
und fur unqualifizierte Jugendliche.

Projekt-Website: http://www.grenzraumaktiv.at

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt am bfi:

Gerhard Zahrer

bfi Oberdsterreich
Bulgariplatz 12

A-4020 Linz

Tel.: +43/732/69 22-5090
Fax: +43/732/69 22-5927
E-Mail:
gerhard.zahrer@bfi-ooe.at
Website:
http://www.bfi-ooe.at

Transnationale Partner:
KOZ SR- Konfederacia
odborovych zvazov
Slovenskej republiky
Slowakische Republik
http://www.kozsr.sk

ZSSS — Zveza svobodnih
sindikatov Slovenije
Slowenien
http://www.sindikat-zsss.si

CMKOS — Ceskomoravska
konfederace odborovych
svazu

Tschechische Republik
http://www.cmkos.cz

MSZOSZ — Magyar
Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége

Ungarn
http://www.mszosz.hu

Andere nationale Partner:
Arbeiterkammer
Niederosterreich
http://noe.arbeiterkammer.at

bfi Burgenland
http://www.bfi-burgenland.at

O.11.5




bfi Karnten
http://www.bfi-kaernten.or.at

bfi Niederosterreich
http://www.bfinoe.at

bfi Osterreich
http://www.bfi.at

bfi Steiermark
http://www.bfi-stmk.at

bfi Wien
http://www.bfi-wien.at

Gewerkschaft der
Chemiearbeiterinnen
http://www1.0egb.at/chemie

OGB Landesorganisation
Karnten
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Niederosterreich
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Oberdsterreich
http://www.oegb.at

Verband 6sterreichischer
gewerkschaftlicher Bildung
http://www.voegb.at

EU-Projektkompendium bfi

bfi>»
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Zielgruppe: Ausbilderinnen

RenoPadagogik

B>

Padagogik und Didaktik zur Qualifizierung von langzeit-
beschaftigungslosen und gering qualifizierten Personen in

technischen und Dienstleistungsberufen

Programm: Leonardo da Vinci
Projektnummer: A/03/A/F/IEX-158.504
Projektdauer: 01.06.2003-31.05.2005
Projekttrager: bfi Oberdésterreich

RenoPadagogik ist ein Austauschprojekt fur Aus-
bilderinnen von Personen, die am Arbeitsmarkt
besonders benachteiligt sind (Langzeitarbeitslose,
gering qualifizierte Personen). Im Rahmen des
Projekts werden Erfahrungen, didaktische und pa-
dagogische Konzepte sowie Lehr- und Lernmittel
ausgetauscht, verglichen und bewertet. Ziel ist es,
durch die Anpassung von Qualifikationsangeboten
und Lehrmethoden die Qualitat in der Berufsbil-
dung zu steigern und so die Arbeitsmarktchancen
der Ausgebildeten zu erhéhen.

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt:

Josef Bruckmiuiller

bfi Oberdsterreich

FAB Reno
Lichteneggerstralle 101
A-4600 Wels

Tel.: +43/7242/20 09-123
Fax: +43/7242/20 09-121
E-Mail:
josef.bruckmueller@fab.at
Website:
http://www.bfi-ooe.at

Transnationaler Partner:
Neue Arbeit Zollern Achalm
e. V.

Deutschland
http://www.neuearbeit.com

O.ll.6




Zielgruppe: Altere Arbeitnehmerinnen

WAGE - Winning Age, Getting Future
Alter werden, Zukunft haben

Programm: ESF Artikel 6
Projektnummer: VP/2003/023
Projektdauer: 01.12.2004-30.11.2006
Projekttrager: Arbeiterkammer

Oberosterreich
Osterreich
http://www.ak-ooe.at

Ziel des Gesamtprojekts ist die Entwicklung inno-
vativer Ansatze zur Bewaltigung des demografi-
schen Wandels. Zur Erreichung dieses Zieles
wendet sich das bfi Oberdsterreich mit spezifi-
schen Beratungs-, Betreuungs- und Qualifizie-
rungsangeboten an Arbeitnehmerlinnen Uber 45.
Fur die Zielgruppe wird ein Unterstitzungsnetz-
werk aufgebaut, das mithilfe eines Case-Manage-
ment-Systems auf den Ebenen koérperliche und
seelische Gesundheit, Sozialbefinden und Weiter-
bildung/Qualifizierung Initiativen zur Sicherung
und Erhaltung der Beschaftigungsfahigkeit setzt.

Projekt-Website: http://www.wage.at

EU-Projektkompendium bfi

bfi>»

Kontakt am bfi:

Elke Uberwimmer

bfi Oberdsterreich
Bulgariplatz 12

A-4020 Linz

Tel.: +43/732/69 22-5066
Fax: +43/732/69 22-5474
E-Mail:

elke.ueberwimmer@bfi-ooe.at

Website:
http://www.bfi-ooe.at

Transnationale Partner:
Arbeiterkammer Bremen
Deutschland
http://www.arbeitnehmer
kammer.de

Deutscher
Gewerkschaftsbund
Deutschland
http://www.dgb.de

GfAH — Gesellschaft far
Arbeitsschutz und
Humanisierungsforschung
mbH

Deutschland
http://www.gfah.de

Tyoterveyslaitos
Finnland
http://www.occuphealth.fi

Nederlands Instituut voor
Mediakunst

Niederlande
http://www.montevideo.nl

CGTP-IN — Confederagao
Geral dos Trabalhadores
Portugueses Intersindical
Nacional

Portugal
http://www.cgtp.pt
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CPPME - Confederacgao
Portuguesa das Micro,
Pequenas e Médias
Empresas

Portugal
http://www.cppme.pt

Bedex s.r.o.
Tschechische Republik
http://www.bedex.cz

CMKOS — Ceskomoravska
konfederace odborovych
svazl

Tschechische Republik
http://www.cmkos.cz

JihoCeska hospodarska
komora

Tschechische Republik
http://www.hkcr.cz

Andere nationale Partner:
Amt der Oberosterreichischen
Landesregierung,

Abteilung Gewerbe
http://www.ooe.gv.at

Industriellenvereinigung
Oberdsterreich
http://www.iv-
oberoesterreich.at

OGB Landesorganisation
Oberdsterreich
http://www.oegb.at

ORF Landesstudio
Oberdsterreich
http://linz.orf.at

Regionalforum Steyr-Kirchdorf
http://www.regionalforum.at

Regionalmanagement
Innviertel-Hausruck
http://www.inn-salzach-
euregio.at

Regionalmanagement
Linz/Linz-Land
http://www.rmlinz-linzland.at

Regionalmanagement
Muhlviertel
http://www.euregio.at

bfi>»

EU-Projektkompendium bfi

Regionalmanagement
Salzkammergut
http://www.rmsk.at

Regionalmanagement
Vocklabruck
http://www.rmvb.at

SORA - Institute for Social
Research and Analysis
http://www.sora.at

WIFI Oberdsterreich
http://www.wifi.at/
oberoesterreich

Wirtschaftskammer
Oberdsterreich
http://www.wko.at/ocoe
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Zielgruppe: Arbeitnenmerinnen, Arbeitnenmer-
vertreterinnen, Gewerkschafterinnen

Grenzraum aktiv

Qualifizierungsoffensive fiur Arbeitnenmerinnen in Osterreichs

Grenzregionen

Programm: Haushaltslinie B5-3003

Projektnummer: 2003/076-853

Projektdauer: 01.09.2004-31.08.2006

Projekttrager: Osterreichischer
Gewerkschaftsbund
Osterreich

http://www.oegb.at

Kernziel des Projekts ist die Qualifizierung von Ar-
beitnehmerlnnen, um Angste im Zusammenhang
mit der jungsten EU-Erweiterung abzubauen, ge-
genseitiges Verstandnis zu férdern und grenz-
ubergreifende Zusammenarbeit zu unterstitzen.
Flankiert wird das Aktionsfeld Qualifizierung von
transnationalen Studien, von Workshops, Konfe-
renzen und Seminaren sowie von Offentlichkeits-
arbeit.

Das bfi Osterreich als Dachverband Ubernimmt
dabei eine zweifache Rolle: Zum einen koordiniert
es die Schulungsmallnahmen der Berufsférde-
rungsinstitute in den Bundesléandern. Zum ande-
ren leistet es Verbreitungsarbeit und tragt dazu
bei, dass eine breite Offentlichkeit tiber die Pro-
jektaktivitaten informiert, das Verstandnis fir die
neuen EU-Mitglieder verbessert und ein harmoni-
sches Zusammenleben und -arbeiten gefordert
wird.

Projekt-Website: http://www.grenzraumaktiv.at

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt am bfi:

Michaela Schneider

bfi Osterreich
Kaunitzgasse 2

A-1060 Wien

Tel.: +43/1/586 37 03-14
Fax: +43/1/586 33 06
E-Mail: m.schneider@pbfi.at
Website: http://www.bfi.at

Transnationale Partner:
KOZ SR- Konfederacia
odborovych zvazov
Slovenskej republiky
Slowakische Republik
http://www.kozsr.sk

ZSSS - Zveza svobodnih
sindikatov Slovenije
Slowenien
http://www.sindikat-zsss.si

CMKOS — Ceskomoravska
konfederace odborovych
svazu

Tschechische Republik
http://www.cmkos.cz

MSZOSZ — Magyar
Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége

Ungarn
http://www.mszosz.hu

Andere nationale Partner:
Arbeiterkammer
Niederosterreich
http://noe.arbeiterkammer.at

bfi Burgenland
http://www.bfi-burgenland.at

bfi Karnten
http://www.bfi-kaernten.or.at

Oe.lll1




bfi Niederosterreich
http://www.bfinoe.at

bfi Oberdsterreich
http://www.bfi-ooe.at

bfi Steiermark
http://www.bfi-stmk.at

bfi Wien
http://www.bfi-wien.at

Gewerkschaft der
Chemiearbeiterinnen

http://www1.0egb.at/chemie

OGB Landesorganisation
Karnten
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Niederdsterreich
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Obergsterreich
http://www.oegb.at

Verband 6sterreichischer
gewerkschaftlicher Bildung
http://www.voegb.at

EU-Projektkompendium bfi
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Zielgruppe: Lehrerinnen, Koordinatorinnen,
administrative Mitarbeiterlnnen

Qualitatsentwicklung in der Vorbereitung auf die Berufsreife-

prifung

Programm: ESF/Ziel 3
Projektnummer: E-1.4c.121
Projektdauer: 01.07.2003-31.12.2004
Projekttrager: bfi Osterreich

Hauptziel des Projekts ist die nachhaltige Quali-
tatssicherung in den Lehrgangen, die am bfi auf
die Berufsreifeprifung (BRP) vorbereiten. Um die-
se zu gewabhrleisten, soll ein Modell eines Quali-
tatsmanagementsystems entwickelt, flachende-
ckend eingefuhrt und nach der internationalen
Norm EN ISO 9001:2000 zertifiziert werden.

Die Implementierung eines prozessorientierten
Qualitdtsmanagementsystems und die Zertifizie-
rung von Vorbereitungslehrgangen (Produktzertifi-
zierung) stellen ein Novum im d&sterreichischen
Bildungssystem dar.

Durch die Umsetzung des QM-Systems erfolgt auf
der einen Seite eine Hoherqualifizierung der invol-
vierten Mitarbeiterinnen und Lehrerinnen, auf der
anderen Seite konnen alle kunftigen Teilnehme-
rinnen von einer nachweislich gesicherten Qualitat
des Bildungsangebots ausgehen.

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt:

Susanne Glaser

bfi Osterreich
Kaunitzgasse 2

A-1060 Wien

Tel.: +43/1/586 37 03-15
Fax: +43/1/586 33 06
E-Mail: s.glaser@bfi.at
Website: http://www.bfi.at

Oellll.2



Zielgruppe: Arbeitnehmerinnen

Euro Media Standards

Programm: Leonardo da Vinci
Projektnummer: A/04//B/F/PP-158.134
Projektdauer: 01.10.2004-31.03.2007
Projekttrager: bfi Salzburg

Euro Media Standards richtet sich sowohl an Per-
sonen, die ihre Ausbildung vor Einfuhrung der di-
gitalen Technologie abgeschlossen haben, als
auch an Personen ohne Ausbildung oder aus an-
deren Berufsbereichen, die einen Arbeitsplatz in
der Mediengestaltung gefunden haben.

Folgende Zielsetzungen werden verfolgt:

Erarbeitung von Standards fur Weiterbildung
im Bereich der digitalen Mediengestaltung;
Verbesserung der Situation von Beschaftigten
der Branche ohne formalen Abschluss (Quer-
einsteigerinnen, altere Arbeitskrafte);
Steigerung der horizontalen und vertikalen Mo-
bilitat von Arbeitskraften der Branche;
Erhohung der Transparenz am Bildungsmarkt
(fur Kundlnnen und Auftraggeberinnen);
Verbesserung des Qualitatsniveaus am Bil-
dungsmarkt;

Kompatibilitdt und Transparenz von Qualifi-
kationen auf europaischem Niveau.

bfi>»

Kontakt:

Sigrid Dornetshuber

bfi Salzburg
Saint-Julien-Stralle 2
A-5020 Salzburg

Tel.: +43/662/88 30 81-395
Fax: +43/662/88 32 32
E-Mail:
sdornetshuber@bfi-sbg.at
Website:
http://www.bfi-sbg.at

comm.design
http://www.mad.at

Innovations- und
Technologietransfer Salzburg
http://www.itg-salzburg.at

urdl.zezula
http://www.urdl-zezula.at

Transnationale Partner:
AWGD - Akademie Werbung
Grafik Druck

Deutschland
http://www.awgd.de

Eesti Infotehnoloogia Kolledz
Estland
http://www.itcollege.ee

Universitatea din Bucuresti
Rumanien
http://www.fjsc.ro

RDI — Resource Development
International

Spanien
http://www.rdiworldwide.com

Newham College of Further
Education

UK
http://www.newham.ac.uk

Nationale Partner:
Abraham, Scheuer & Partner
KEG
http://www.abrahamscheuer.
com

Academy Agency
http://www.academy-
agency.com

ARGEkultur Gelande Salzburg
http://www.argekultur.at

EU-Projektkompendium bfi
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Zielgruppe: Benachteiligte

ABE Campus

Programm: Sokrates Minerva

Projektnummer: 110694-CP-1-2003-1-ES-
MINERVA-M

Projektdauer: 01.10.2003-30.09.2005

Projekttrager: Associacié Agora

Spanien
http://www.edaverneda.org

Das Projekt ABE Campus reagiert auf den drin-
genden Bedarf in der Erwachsenenbildung an ei-
nem Einsatz moderner IKT-Lerntechniken auch in
der Arbeit mit Personen, die nur Uber geringe
Formalbildung verfugen und von sozialer Ausgren-
zung bedroht sind. Um diesen Ansatz zu forcieren,
entwickelt die internationale Partnerschaft dieses
Projektes zusammen mit Reprasentantinnen der
Zielgruppe, Erwachsenenpadagoginnen und IT-
Spezialistinnen eine virtuelle Lernumgebung zur
Vermittlung von Grundfertigkeiten und Basiswis-
sen. Dieses Projekt inkludiert aber auch eine in-
tensive Offentlichkeitsarbeit, in deren Rahmen der
Einsatz von |KT-Lerntechniken in der Erwach-
senengrundbildung thematisiert wird.

Projekt-Website: http://www.basicampus.net

EU-Projektkompendium bfi

bfi>»

Kontakt am bfi:
Walerich Berger

bfi Steiermark
Mariengasse 24

A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-707
Fax: +43/316/72 70-710
E-Mail:
walerich.berger@bfi-stmk.at
Website:
http://www.bfi-stmk.at

Andere transnationale
Partner:

Inforef

Belgien
http://www.ulg.ac.be/cifen/
inforef

Integra Association
Bulgarien
http://www.integra.dir.bg

ed-consult
Danemark
http://www.ed-consult.dk

Soros Educational Centre
Foundation

Rumanien
http://www.sec.ro

CFL - Centrum for flexibelt
larande Séderhamns kommun
Schweden
http://www.cfl.soderhamn.se
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Zielgruppe: Klein- und Mittelbetriebe

CKS
Competences in Knowledge Society

Programm: Leonardo da Vinci
Projektnummer: E/04/B/F/PP-149.223
Projektdauer: 01.11.2004-31.10.2006
Projekttrager: FVEM — Federacién Vizcaina

de Empresas del Metal
Spanien
http://www.fvem.es

Die moderne Wissensgesellschaft bendtigt zu-
nehmend non-formale oder transversale Kompe-
tenzen. Studien betonen die Notwendigkeit, diese
Kompetenzen sowohl in die Berufsausbildung als
auch in die Weiterbildung zu integrieren.
Projektziel ist die Erhebung der gefragtesten
Kompetenzen in KMUs des Metallsektors, ihre
genaue Beschreibung und ihre Validierung. Dazu
wird eine eigene Methode entwickelt und ein Leit-
faden zum Kompetenzmanagement fur Betriebe
erstellt.

Projekt-Website: http://www.fvem.es

EU-Projektkompendium bfi

bfi>»

Kontakt am bfi:

Evelin Hackl

bfi Steiermark

Erzstralle 21

A-8700 Leoben

Tel.: +43/3842/268 66-215
Fax: +43/3842/268 66-226
E-Mail:
evelin.hackl@bfi-stmk.at
Website:
http://www.bfi-stmk.at

Andere transnationale
Partner:

CAFOC

Frankreich
http://www.forma-plus.com/
cafoc

CINOP — Centrum voor
innovatie van opleidingen
Niederlande
http://www.cinop.nl

ISE — Institutul de Stiinte ale
Educatiei

Rumaénien

http://www.ise.ro

Fondo Formacién Euskadi
S.L.L.

Spanien
http://www.ffeuskadi.net

IVAC - Instituto Vasco de las
Cualificaciones

Spanien
http://www.euskadi.net/ivac/
indice_c.htm
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Zielgruppe: Behinderte

CLE

Conceptual Learning Environments for

Learners

Programm: Sokrates Minerva

Projektnummer: 109846-CP-1-2003-1-UK-
MINERVA-M-UK1

Projektdauer: 01.10.2003-30.09.2005

Projekttrager: Stockport College of Further

and Higher Education
UK
http://www.stockport.ac.uk

Ziel dieses Projekts ist es, konzeptionelle Lern-
umgebungen fur Lernende mit Sinnesbeein-
trachtigungen zu entwickeln, die vermehrt den
Anstieg von universell glltigen technischen Begrif-
fen vorwegnehmen, anstatt lediglich darauf zu
reagieren. Im Projekt werden sowohl Modelle des
Trainings fur Trainerlnnen als auch ein vereinheit-
lichtes Computerprogramm fur Lernende entwi-
ckelt. Gehorlosen Menschen soll der Zugang zum
Computer erleichtert werden.

EU-Projektkompendium bfi

bfi>»

Sensorily Impaired

Kontakt am bfi:
Walerich Berger

bfi Steiermark
Mariengasse 24

A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-707
Fax: +43/316/72 70-710
E-Mail:
walerich.berger@bfi-stmk.at
Website:
http://www.bfi-stmk.at

Andere transnationale
Partner:

Connectis

Italien
http://www.connectisweb.com

CKU Modex
Polen
http://www.cku.sopot.pl

Casa Corpului Didactic
Oradea

Rumaénien
http://www.ccdoradea.ro

INDOR - Internacionalizacion
y Desarrollo de
Organizaciones

Spanien

http://www.indor.net

University of Derby College
UK
http://www.derby.ac.uk
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Zielgruppe: Gering qualifizierte Personen

DECAF

Development of Training

Packages

Stemming from a

Competence Assessment Framework for Non-qualified/Basic-
grade Staff Working within Health and Social Care Organizations

Programm: Leonardo da Vinci
Projektnummer: UK/04/B/F/PP-162.104
Projektdauer: 01.10.2004-31.03.2007
Projekttrager: South & East Belfast Health

and Social Services Trust
UK
http://www.sebt.n-i.nhs.uk

DECAF ist ein Projekt, das zum Ziel hat, neue
Ausbildungs- und Trainingspakete fur Personen
zu entwickeln, die bei geringer Anerkennung und
niedriger Entlohnung im Sozialhilfe- und Gesund-
heitsbereich niedrig qualifizierte Tatigkeiten aus-
uben.

Durch deren verbesserte Ausbildung und Qualifi-

kation speziell in den Schlusselbereichen

e Kommunikationsfahigkeit,

e Personlichkeitsentwicklung,

e verantwortungsvoller und sicherer Umgang am
Arbeitsplatz (mit sich selbst, anderen und an-
derem),

e Qualitatssicherung und -verbesserung sowie

e Menschenrechte

sollen u. a. das jeweilige Berufsbild aufgewertet

und den Beschaftigten auch die Mdglichkeiten fur

einen beruflichen Aufstieg geboten werden. Der

Einsatz moderner Unterrichts- und Lernmaterialien

vor Ort am Arbeitsplatz und eine entsprechende

Methodenvielfalt sollen diese Personengruppe

wieder fir Aus- und Weiterbildungsmalinahmen

begeistern.

Projekt-Website: http://www.decafleonardo.com

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt am bfi:

Jorg Spath

bfi Steiermark
Mariengasse 24

A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-798
Fax: +43/316/72 70-9760
E-Mail:
joerg.spath@bfi-stmk.at
Website:
http://www.bfi-stmk.at

Andere transnationale
Partner:

HRDC - Hellenic Regional
Development Center
Griechenland
http://www.hrdc.org.gr

NWHB — North Western
Health Board

Irland
http://www.nwhb.ie

Skills for Health

UK
http://www.skillsforhealth.org.
uk

Ergofit Kft.
Ungarn
http://www.ergofit.hu

Nationaler Partner:
Compass Sozial- und
Gesundheitsverein
http://www.compass-org.at
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Zielgruppe: GrofRhandelsunternehmerinnen

DEW
Develop Effective Wholesaling

Programm: Leonardo da Vinci
Projektnummer: UK/03/B/F/PP-162.091
Projektdauer: 01.10.2003-30.09.2005
Projekttrager: WRTC

UK

http://www.wrtc.co.uk

Das Projekt hat zum Ziel, die Fahigkeiten und
Kompetenzen von Mitarbeiterinnen im Grof3han-
del zu verbessern, die Qualitdt von Weiterbil-
dungsmalinahmen zu erhéhen sowie den Zugang
zu diesen Malinahmen zu erleichtern. Dies wird
vermehrt zu Prozessinnovationen fuhren.
Konkret werden Lernmoglichkeiten konzipiert,
welche Inhaberlnnen und Managerinnen von
Klein- und Mittelbetrieben im Bereich Grof3handel
in Europa dabei unterstitzen, Management- und
IKT-Fahigkeiten zu entwickeln, die notwendig
sind, um international wettbewerbsfahig zu sein.
Das Ausbildungsprogramm wird vom Institute of
Leadership and Management (London) anerkannt.
Strukturierte Evaluierungen mittels quantitativer
und qualitativer Methoden werden von Spotcheck,
einer unabhangigen Unternehmensbewertungs-
agentur, erstellt.
Weitere Produkte:
e Lern-CD-ROM in den Partnersprachen Eng-
lisch, Italienisch, Griechisch und Deutsch,
e E-Learning-Plattform.
Die Verbreitung der Projektergebnisse im Grol}-
handelssektor erfolgt mit Unterstitzung eines Be-
raterinnenteams aus Reprasentantlnnen von Han-
delsunternehmen, Trainingsorganisationen und In-
teressensvertretungen des Grol3handels.

Projekt-Website: http://www.eu-dew.org

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt am bfi:
Walerich Berger

bfi Steiermark
Mariengasse 24

A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-707
Fax: +43/316/72 70-710
E-Mail:
walerich.berger@bfi-stmk.at
Website:
http://www.bfi-stmk.at

Andere transnationale
Partner:

Eliante

Italien
http://www.eliante.it

Mitsingas RTI
Zypern
http://www.mitsingas.com.cy
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Zielgruppe: Behinderte

Eurochance

bfi>»

English and German for Blind and Visually Impaired People

Programm: Leonardo da Vinci
Projektnummer: CZ/03/B/F/LA-168.032
Projektdauer: 01.10.2004-31.03.2006
Projekttrager: Brailcom

Tschechische Republik
http://www.brailcom.org

Das generelle Ziel des Projektes ist es, die Ar-
beitslosenquote blinder und sehbehinderter Men-
schen zu senken. Ein Ansatz dazu ist, die Fremd-
sprachenkompetenz in Englisch und Deutsch zu
erhohen.

Seitens des bfi Steiermark wurde dazu mit Unter-
stutzung der EBU (European Blind Union) eine
europaweite Arbeitsmarktstudie erstellt, um jene
Bereiche, in denen durch sprachliche Hoherquali-
fizierung eine Integration in den Arbeitsmarkt ge-
geben ist, zu erfassen.

E-Learning-Sprachkurse sind in zwei verschiede-
nen Leistungsstufen in Entwicklung.

Projekt-Website: http://eurochance.brailcom.org

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt am bfi:
Michaela Meier

bfi Steiermark
KeplerstralRe 69

A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-813
Fax: +43/316/72 70-812
E-Mail:
michaela.meier@bfi-stmk.at
Website:
http://www.bfi-stmk.at

Andere transnationale
Partner:

MedialL T

Norwegen
http://www.medialt.no

Unia nevidiacich a
slabozrakych Slovenska
Slowakische Republik
http://www.unss.sk

Lawton School
Spanien
http://www.lawtonschool.com

Eurovision

Tschechische Republik
(Koordination)
http://www.eurovision-eu.com

Vysoka Skola bariska
Technicka univerzita Ostrava
Tschechische Republik
http://www.vsb.cz

Leabank Management Service
UK
http://iwww.leabank.co.uk
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Zielgruppe: Frauen

GemCITE

bfi>»

Gender Mainstreaming Concept for IT Education

Programm: Leonardo da Vinci
Projektnummer: A/03/B/F/PP-158.018
Projektdauer: 01.10.2003-30.09.2005
Projekttrager: Verein Frauenservice Graz

Osterreich
http://www.frauenservice.at

Ziel des Projektes ist es, durch Entwicklung einer
Gender-Mainstreaming-gerechten Kurs- und Un-
terrichtskonzeption der Benachteiligung von Frau-
en in berufsorientierten IT-Ausbildungen und im
IT-Sektor entgegenzuwirken. Dabei sollen die Be-
dirfnisse und Anforderungen der Wirtschaft
(KMUs) berucksichtigt werden.

Zielgruppen sind Frauen, die sich fur IT-Ausbil-
dungen interessieren bzw. deren Interesse ge-
weckt werden soll, Erwachsenenbildungsein-
richtungen, Forderstellen und Unternehmen.

Die Verbreitung der Produkte (Berichte, Strategie-
handbuch, CD-ROM sowie Sensibilisierungswork-
shops fur Bildungsmanagerinnen) erfolgt Uber
Homepage, Medien, Netzwerke der Partner, Pla-
kate, Folder, Workshops, Messeprasenz und in-
tensive Offentlichkeitsarbeit.

Projekt-Website: http://www.gemcite.org

Newham Chamber of
Commerce Ltd

UK
http://www.newhamchamber.
com

Newham College of Further
Education

UK
http://www.newham.ac.uk

Anderer nationaler Partner:
Robert Kénig Software +
Schulung

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt am bfi:

Ingrid TheuBl

bfi Steiermark
KeplerstralRe 69

A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-810
Fax: +43/316/72 70-812
E-Mail:
ingrid.theussl@bfi-stmk.at
Website:
http://www.bfi-stmk.at

Transnationale Partner:
echopool — new media
development GmbH
Deutschland
http://www.echopool.com

FrauenComputerZentrum
Berlin

Deutschland
http://www.fczb.de

Cooperativa Archimede
Italien
http://www.cooparchimede.org

ENAIP Toscana Est Onlus
Italien
http://www.enaip.toscana.it

Foreningen Urkraft
Schweden
http://www.urkraft.se

Mediahuset Norran AB
Schweden
http://www.norran.com

Sklad za razvoj in
usposabljanje Eloveskih virov
Slowenien
http://www.srucv.org

Tabula
Slowenien
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Zielgruppe: Arbeitnehmerinnen

Gemeinsam erweitern

Information, Qualifizierung und Kulturbegegnung 0&sterreichi-
scher Arbeitnehmerinnen entlang der Grenze zu den
Beitrittslandern

Programm: Haushaltslinie B5-3003 Kontakt am bfi:
Projektnummer: 2003/055-286 Gerti Anhofer
Projektdauer: 20.05.2003-19.05.2005 bfi Steiermark
Projekttrager: Osterreichischer Rréfg;?/\r/ ‘é‘iSiChter'Gasse 15
Gewerkschaftsbund Tel.: +43/3172/445 29-450
Osterreich Fax: +43/3172/445 29-455
http://www.oegb.at E-Mail:
gertrude.anhofer@bfi-stmk.at
Website:

Das Projekt beschaftigt sich mit den Auswirkun- | MtP/www.bfi-stmk.at

gen der EU-Erweiterung auf die Grenzregionen .
und zielt darauf ab, die Position benachteiligter | Transnationale Partner:
Arbeitnehmerlnnen in diesen Gebieten zu verbes- KOZ SR- Konfederdcia

X ) . . odborovych zvazov
sern. Das bfi Steiermark bietet in dem Zusam- | gjovenskej republiky
menhang kostenlose Forderangebote fur Arbeit- | Slowakische Republik
nehmerinnen im Bau- und Baunebengewerbe der | http://www.kozsr.sk
o§t und sudstelr!§qhen_ Gr.enzgegenden an, Um | oo S era svobodnih
d|(_=_, Wettbewerbsfahlgkelt dieser Berufsgruppe.zu sindikatov Slovenije
starken. Das Qualifizierungspaket umfasst eine | sjowenien
Reihe von grundlegenden Einzelqualifikationen, | http://www.sindikat-zsss.si
die im Bau- und Baunebengewerbe bendtigt wer-

CMKOS - Ceskomoravska

den. konfederace odborovych
) ] svazll

Projekt-Website: Tschechische Republik

http://www.gemeinsamerweitern.at http://www.cmkos.cz

ASZSZ — Autonom
Szakszervezetek Szovetsége
Ungarn

http://autonom.hu

LIGA — Demokratische Liga
der unabhangigen
Gewerkschaften

Ungarn
http://www.liganet.hu

MOSZ — Munkastanacsok
Orszagos Szdvetsége
Ungarn
http://www.munkastanacsok.
hu

EU-Projektkompendium bfi St.111.8



MSZOSZ — Magyar
Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége

Ungarn
http://www.mszosz.hu

Andere nationale Partner:
bfi Karnten
http://www.bfi-kaernten.or.at

bfi Niederosterreich
http://www.bfinoe.at

bfi Wien
http://www.bfi-wien.at

Gewerkschaft Agrar —
Nahrung — Genuss
http://www.ang.at

Gewerkschaft der
Privatangestellten
http://www.gpa.at

Gewerkschaft Hotel,
Gastgewerbe, Personlicher
Dienst
http://www.hgpd.or.at

Gewerkschaft Metall — Textil
http://www.metaller.at

OGB Landesorganisation
Burgenland
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Karnten
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Niederdsterreich
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Oberdsterreich
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Steiermark
http://www.oegb.at

OGB-Verlag
http://www.oegbverlag.at

bfi>»

EU-Projektkompendium bfi

SFS — Sozialékonomische
Forschungsstelle
http://www.sfs-research.at

Verband &sterreichischer
gewerkschaftlicher Bildung
http://www.voegb.at

St.lll.8a




Zielgruppe: Benachteiligte

bfi>»

Gender Equality in Learning and Employment

Programm: Sokrates Grundtvig
Projektnummer: G2-04-1-P-E-239
Projektdauer: 01.08.2004-31.07.2005
Projekttrager: AKOL

Finnland

http://www.akol.fi

,Gender Equality in Learning and Employment*
zielt auf die Gleichstellung und Gleichbehandlung
beider Geschlechter am Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt ab. Im Einzelnen streben die Projekt-
partner — europaische Erwachsenenbildungsorga-
nisationen und andere verwandte Einrichtungen —

Folgendes an:

e Austausch und Analyse von bereits bewahrten
Konzepten, Mal3nahmen, Projekten und Erfah-
rungen in Sachen Gleichbehandlung;

e Vergleich der herrschenden gesetzlichen Aus-
gangslage in den Partnerlandern zum Thema
Gleichbehandlung und Vergleich statistischer
Daten;

e Vorstellung der besten Konzepte im Rahmen
einer Konferenz;

e Verbreitung der Ergebnisse;

e Schaffung eines Netzwerks.

Projekt-Website:
http://195.110.148.132/gender_equality

North London Colleges
European Network

UK
http://www.nlcen.org.uk

Nationaler Partner:

WIFI Osterreich
http://www.wifi.at

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt am bfi:
Walerich Berger

bfi Steiermark
Mariengasse 24

A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-707
Fax: +43/316/72 70-710
E-Mail:
walerich.berger@bfi-stmk.at
Website:
http://www.bfi-stmk.at

Andere transnationale
Partner:

Handelskammer Hamburg
Deutschland
http://www.hwk-hamburg.de

AMIEDU
Finnland
http://www.amiedu.fi

EDUPOLI
Finnland
http://www.edupoli.fi

Svenska yrkesinstitutet
Finnland
http://www.syi.fi

IRFA EST Interrégions
Frankreich
http://www.irfa.fr

Associazione Formazione 80
Italien
http.//www.formazione80.it

Consorzio Lavore e Ambiente
Italien
http://www.galileo.it

Profesionalas izglitibas centrs
Lettland
http://www.izmpic.lv

FOREM Confederal
Spanien
http://www.forem.ccoo.es

St.IL9



bfi>»

Zielgruppe: Arbeitnenmerinnen, Arbeitnenmer-
vertreterinnen, Gewerkschafterinnen

Grenzraum aktiv
Qualifizierungsoffensive fur Arbeitnehmerinnen in Osterreichs
Grenzregionen

Programm: Haushaltslinie B5-3003 Kontakt am bfi:
Projektnummer: 2003/076-853 Alexandra Sallmutter
Projektdauer: 01.09.2004-31.08.2006 bfi Steiermark
Projekttrager: Osterreichischer Rrgfg;?/{/ ‘;'iZRiChter'Gasse 15
Gewerkschaftsbund Tel.: +43/3172/445 29-452
Osterreich Fax: +43/3172/445 29-455
http://www.oegb.at E-Mail:
alexandra.sallmutter@bfi-
stmk.at
Im Rahmen des Projekts ,Grenzraum aktiv* bietet \r:\t/t?)?;mw bfi-stmk at
das bfi Steiermark unter Einbindung des Dachver- ' ' '

bandes der steirischen Pflegeheime eine Ausbil-
dung zum/zur Pflegehelferln an. Vor dem Hinter-
grund einer Anderung im steirischen Pflegeheim- Transnationale Partner:
gesetz, das Pflegeheime nunmehr verpflichtet, | KOZ SR- Konfederacia
ihren Anteil an ausgebildeten Pflegehelferinnen zu | odborovych zvazov

erhdhen, ist es Ziel des steirischen Projektbei- | Slovenskej republiky
Slowakische Republik

trags, ungelgrnteT Pflege.h.illfs_kréfte hoher zu quali- http://www.kozsr.sk

fizieren sowie die Qualitat im Pflegebereich und

damit auch Arbeitsplatze zu sichern. ZSSS - Zveza svobodnih
sindikatov Slovenije
Slowenien

Projekt-Website: http://www.grenzraumaktiv.at http://www.sindikat-zsss.si

CMKOS — Ceskomoravska
konfederace odborovych
svazu

Tschechische Republik
http://www.cmkos.cz

MSZOSZ — Magyar
Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége

Ungarn
http://www.mszosz.hu

Andere nationale Partner:
Arbeiterkammer
Niederosterreich
http://noe.arbeiterkammer.at

bfi Burgenland
http://www.bfi-burgenland.at

EU-Projektkompendium bfi St.1.10



bfi Karnten
http://www.bfi-kaernten.or.at

bfi Niederosterreich
http://www.bfinoe.at

bfi Oberosterreich
http://www.bfi-ooe.at

bfi Osterreich
http://www.bfi.at

bfi Wien
http://www.bfi-wien.at

Gewerkschaft der
Chemiearbeiterlnnen
http://www1.0egb.at/chemie

OGB Landesorganisation
Karnten
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Niederdsterreich
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Oberdsterreich
http://www.oegb.at

Verband &sterreichischer
gewerkschaftlicher Bildung
http://www.voegb.at

EU-Projektkompendium bfi

bfi>»
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Zielgruppe: Behinderte

B>

Helping Visually Impaired Youths and Adults to Choose a

Career
Programm: Leonardo da Vinci
Projektnummer: BG/03/B/F/PP-166.012
Projektdauer: 01.10.2003-30.09.2005
Projekttrager: Rehabilitation for the Blind
Foundation
Bulgarien

http://www.rehblind.org

Das Hauptziel des Projekts ist es, Beraterlnnen
wirksam und innovativ dabei zu unterstutzen, dass
sehbehinderte Menschen sich beruflich verwirkli-
chen konnen. Wesentlich sind hierflr:

die Erhohung der Selbstmotivation sehbehin-
derter Menschen zur Erlangung bzw. Verbes-
serung eines Berufes sowie die Uberwindung
der Grenzen in der traditionellen Berufsausbil-
dung fur sehbehinderte Menschen;

die Schaffung eines flexiblen Systems zur Er-
langung beruflichen Wissens und beruflicher
Fertigkeiten fur sehbehinderte Menschen, das
rasch und je nach Bedarf verandert werden
kann, und die Erhdhung der Wettbewerbsfa-
higkeit sehbehinderter Menschen auf dem Ar-
beitsmarkt;

die Schaffung von Voraussetzungen zur Uber-
windung von Arbeitsmarktbarrieren fur sehbe-
hinderte Menschen.

Ergebnisse:

Website

Ausbildungskurse fir Eltern und Verwandte,
einschlieRlich Fernunterricht

Lehrplan fur Trainerlnnen und Auszubildende
Handbuch ,Mdgliche Berufe fur sehbehinderte
und blinde Menschen"

E-Bulletin

Katalog mit Unternehmen, die sehbehinderte
Menschen mdglicherweise einstellen
Kommunikationsmaterialien

Projekt-Website: http://www.obviousleonardo.org

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt am bfi:

Tanja Billek

bfi Steiermark
Mariengasse 24

A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-706
Fax: +43/316/72 70-710
E-Mail:
tanja.billek@bfi-stmk.at
Website:
http://www.bfi-stmk.at

Andere transnationale
Partner:

Arbeitsbiiro Rodopi
Bulgarien

National Rehabilitation Centre
for the Blind

Bulgarien
http://www.rehcenter.org

Universitat Sofia
Bulgarien
http://www.uni-sofia.bg

Camera Work
Italien
http://www.camerawork.it

CEVAP
Slowakische Republik
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Zielgruppe: Migrantinnen, Minderheiten

Integrate Minorities

Integration of Minority Students in Higher Education and Work

Life

Programm: Leonardo da Vinci
Projektnummer: N/03/B/PP-165.003
Projektdauer: 01.10.2003-30.09.2005
Projekttrager: Hggskolen i Akershus

Norwegen
http://www.hiak.no

Entwicklungen in ganz Europa zeigen, dass es
einen wachsenden Mangel an (hdéheren) Fachar-
beiterlnnen im Gesundheits- und Sozialpflege-
sektor gibt. Auf der anderen Seite ist Migrantinnen
und Angehorigen ethnischer Minderheiten auf-
grund niedriger Bildungsniveaus sehr oft der Zu-
gang zu gut bezahlten Arbeitsplatzen verwehrt.
Das Projekt ,Integrate Minorities” hat es sich zur
Aufgabe gemacht, einen neuen Ausbildungskurs
fur die Gesundheits- und Sozialpflege zu ent-
wickeln und diesen auf die speziellen Lernbedurf-
nisse von Migrantinnen und Angehorigen von
Minderheiten abzustimmen. Dadurch hofft die Pro-
jektgruppe, zum einen den Anteil der Zielgruppe
an Ausbildungen in Gesundheits- und Sozialpfle-
geberufen zu erhéhen und zum anderen gleichzei-
tig deren Ausbildungsabbruchquote zu senken.

EU-Projektkompendium bfi

B>

Kontakt am bfi:
Walerich Berger

bfi Steiermark
Mariengasse 24

A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-707
Fax: +43/316/72 70-710
E-Mail:
walerich.berger@bfi-stmk.at
Website:
http://www.bfi-stmk.at

Andere transnationale
Partner:

Dresdner Verein fir soziale
Integration von Aussiedlern
und Auslandern
Deutschland

Technische Universitat
Dresden

Deutschland
http://www.tu-dresden.de

WEGRE - Western Greece
Development Center
Griechenland
http://www.wegre.org

Escola Superior de
Enfermagem de D. Ana
Guedes

Portugal
http://www.ag.esenf.pt

St.ll12




Zielgruppe: Klein- und Mittelbetriebe

Intermedia

Programm: Leonardo da Vinci
Projektnummer: CZ/03/B/F/PP-168.012
Projektdauer: 01.11.2003-31.10.2005
Projekttrager: Free Art Records s.r.o.

Tschechische Republik
http://www.free-art.cz

Dieses Projekt widmet sich den vernachlassigten
Gebieten der Offentlichkeitsarbeit sowie des Me-
dieneinsatzes fur KMUs (Klein- und Mittelun-
ternehmen). Uber den Erwerb des nétigen Fach-
wissens sowie den Einsatz moderner Instrumente
sollte es ohne grolde Finanzmittel moglich sein,
die positive Geschaftsentwicklung zu steigern.
Intermedia wird dafur Trainingsprogramme kreie-
ren, welche sich speziell auf praktische Erfahrun-
gen von KMUs im Einsatz von Werbung und Me-
dien als Mittel zur Gewinnoptimierung bei nationa-
len wie internationalen Geschaftsbeziehungen
konzentrieren.

Projekt-Website:
http://www.free-art.cz/intermedia

EU-Projektkompendium bfi

bfi>»

Kontakt am bfi:

Marcel Pollauf

bfi Steiermark
Mariengasse 24

A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-703
Fax: +43/316/72 70-710
E-Mail:
marcel.pollauf@bfi-stmk.at
Website:
http://www.bfi-stmk.at

Andere transnationale
Partner:

ZEUS Consulting SA
Griechenland
http://www.zeusconsult.gr

ETIC
Portugal
http://www.etic.pt

ITES
Spanien
http://www.ites.es

ARBOmedia
Tschechische Republik
http://www.arbomedia.cz

Hospodarska komora Ceské
Republiky

Tschechische Republik
http://www.komora.cz

Edinburgh College
UK

St.L.13




Zielgruppe: Behinderte

IPLD
Inclusive Practices for Learners with Disabilities

Programm: Sokrates Grundtvig
Projektnummer: 10977-CP-1-2003-1-PL-

GRUNDTVIG-G1

Projektdauer: 01.10.2003-30.09.2005
Projekttrager: CKU — Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego w Sopocie
Polen
http://www.cku.sopot.pl

Das IPLD-Projekt hat zum Ziel, die Moglichkeiten
in der Erwachsenenbildung fur Menschen mit Sin-
nesbeeintrachtigungen zu erhdhen und durch die
Analyse der Lernerlnnenbedurfnisse eine Steige-
rung der Nachfrage unter bildungsfernen Erwach-
senen zu erreichen.

Projektergebnisse:

transnationaler Vergleich von Betreuungsein-
richtungen fur Menschen mit Behinderungen
Recherche Uber aktuelle padagogische Initiati-
ven und Lernideologien fur Menschen mit Sin-
nesbeeintrachtigungen, einschlielllich Konzep-
ten von ,positiver’ und ,negativer” Unabhan-
gigkeit sowie Open-and-Distance-Learning-
Methodologien (ODL)

Analyse der Zugangsmaoglichkeiten zu IKT
zusammenfassender Bericht Uber alle Unter-
suchungen im Projekt sowie Zusammenfas-
sung des Projekts und der verwendeten Me-
thodologie

Dokumentation von 12 ,best practices® und 12
erfolgreichen Fallstudien

Projekt-Website: http://www.ipld.cku.sopot.pl

EU-Projektkompendium bfi

bfi>»

Kontakt am bfi:
Walerich Berger

bfi Steiermark
Mariengasse 24

A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-707
Fax: +43/316/72 70-710
E-Mail:
walerich.berger@bfi-stmk.at
Website:
http://www.bfi-stmk.at

Andere transnationale
Partner:

Tehnicheski Universitet
Gabrovo

Bulgarien
http://www.tugab.bg

Pixel
Italien
http://www.pixel-online.net

SIF — Socialiniy inovacijy
fondas

Litauen

http://www.Ipf.It

Stowarzyszenie Pomocy
Osobom Niepetnosprawnym
Polen

APFR - Asociatia pentru
Promovarea Femeii din
Romania

Rumanien
http://www.apfr.dnttm.ro

Fundatia H pentru Invatamant
la Distanta Destinat
Persoanelor cu Handicap
Rumaénien
http://www.fundatiah.ro

Asociacion Utrillo

Spanien
http://www.asociacionutrillo.
com

St.ll.14



DEMA — Departament
d’Estudis dels Medis Actuals
Spanien
http://leo.worldonline.es/
demaproj

Ostravska universita v
Ostrave

Tschechische Republik
http://www.osu.cz

Stockport College of Further
and Higher Education

UK
http://www.stockport.ac.uk

EU-Projektkompendium bfi

bfi>»
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Zielgruppe: Arbeithehmerinnen

METOIM — Measure to Improve

How European Labour Union Associations

Improve through Self-evaluation

Programm: Leonardo da Vinci
Projektnummer: I/04/B/F/IPP-154.047
Projektdauer: 01.10.2004-30.09.2006
Projekttrager: IAL Toscana

Italien

http://www.ialtoscana.it

Das Projekt METOIM entwickelt ein IT-basiertes
Selbstevaluierungsinstrument  fur transversale
Kompetenzen fur Berufs(kraft)fahrerinnen (Bus,
Strallenbahn usw.) und Auskunftspersonen. Aus-
gehend von einer Beurteilung transversaler
Kompetenzen und einer Gewichtung nach Ge-
schlecht, Alter und kulturellem Hintergrund werden
bestimmte Kompetenzen ausgewahlt und ein IT-
basiertes Selbstevaluierungsinstrument entwickelt.
Ziel des Projekts ist, es Arbeitnehmerlnnen, die
aus irgendeinem Grund ihre Aufgaben nicht mehr
in angemessener Weise erflllen kdnnen, zu er-
moglichen, sich selbst zu evaluieren und so zu
erkennen, welcher anderen beruflichen Tatigkeit
sie nachgehen konnten.

Projekt-Website: http://metoim.cisltoscana.it

EU-Projektkompendium bfi

bfi>»

and Firms Can Better

Kontakt am bfi:
Walerich Berger

bfi Steiermark
Mariengasse 24

A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-707
Fax: +43/316/72 70-710
E-Mail:
walerich.berger@bfi-stmk.at
Website:
http://www.bfi-stmk.at

Andere transnationale
Partner:

M2A Technologies
Frankreich
http://www.m2atechnologies.
com

MAKINE — Macedonian
Institute of Employment
Griechenland
http://www.makine.gr

Federazione ltaliana Trasporti
- CISL

Italien

http://www fit.cisl.it

Unione Sindacale Regionale
CISL Toscana

Italien
http://www.cisltoscana.it

Universitatea "Politehnica" din
Timisoara

Rumanien

http://www.utt.ro

OFA Kht.
Ungarn
http://www.ofakht.hu

St.IL15



Zielgruppe: Migrantinnen

MUTUAL

bfi>»

Training Migrants for Multicultural Work in Childcare

Programm: Leonardo da Vinci
Projektnummer: A/04/C/F/TH-82.001
Projektdauer: 01.10.2004-30.09.2007
Projekttrager: Volkshilfe Steiermark

Osterreich
http://www.stmk.volkshilfe.at

MUTUAL ist ein Projekt fur interkulturelle Kinder-
betreuung und Migrantinnen. Ziele sind die Schaf-
fung neuer Arbeitsmoglichkeiten fur Migrantinnen,
die Ermutigung von Menschen mit Migrationshin-
tergrund, ihre spezifischen Fahigkeiten und Erfah-
rungen zu nutzen, eine Bereicherung fur Kinder-
betreuungseinrichtungen durch den Einsatz neuer
interkultureller Ressourcen und die Verbesserung
der Angebote von Ausbildungseinrichtungen.
MUTUAL unterstutzt Kinderbetreuungseinrichtun-
gen mit einem hohen Anteil nicht deutschsprachi-
ger Kinder durch den Einsatz von Betreuerlnnen
mit Migrationshintergrund, indem es klare Bewer-
tungssysteme entwickelt, mit deren Hilfe die Eig-
nung von Migrantinnen fir die Arbeit in Betreu-
ungseinrichtungen uberpruft werden kann, und
indem es Weiterbildungsmaoglichkeiten flur Betreu-
erlnnen schafft, die sich fur interkulturelle Pada-
gogik interessieren.

Projekt-Website: http://www.mutual-eu.com

Point Europa
UK
http://www.pointeuropa.org

Trebag Kift.
Ungarn
http://www.netcall36.hu

Anderer nationaler Partner:
Stadt Graz
http://www.graz.at

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt am bfi
(Koordination):

Sigrid Wozonig

bfi Steiermark
Mariengasse 24

A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-739
Fax: +43/316/72 70-710
E-Mail:
sigrid.wozonig@bfi-stmk.at
Website:
http://www.bfi-stmk.at

Transnationale Partner:
Kgbenhavns Socialpseda
gogiske Seminarium
Danemark
http://www.kssem.dk

Social- og sundhedsskolen i
Arhus

Dénemark
http://www.sosunoeglen.dk

Syllogos daskalon nipiagogon
Agiou Dimitriou
Griechenland

Satef Veneto s.r.l.
Italien
http://www.satef.com

SCO-Kohnstamm Instituut
Niederlande
http://www.sco-
kohnstamminstituut.uva.nl

Hggskolen i Agder
Norwegen
http://www.hia.no

Escola Superior de
Enfermagem de D. Ana
Guedes

Portugal
http://www.ag.esenf.pt

Fundatia Ecologica Green
Rumanien
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Zielgruppe: Benachteiligte Jugendliche

Phoenix

Programm: Leonardo da Vinci

Projektnummer: I/04/B/F/PP-154.068

Projektdauer: 01.10.2004-31.03.2006

Projekttrager: Scuola Nazionale
dell’Alimentazione
Italien
http://www.universitadei
sapori.it

Jedes Jahr steigt eine groRe Anzahl Jugendliche
vorzeitig aus Trainingskursen oder Fortbildungen
aus. Diese Abbrecherlnnen konnen als ,benach-
teiligte Personen” angesehen werden, die dem
Risiko der sozialen und beruflichen Exklusion
ausgesetzt sind.

Die Benachteiligung griindet sich auf soziale und
familidare Entbehrungen oder auf psychische oder
physische Beeintrachtigungen. Fur diese Jugend-
lichen reicht Bildungsberatung in Einzelgespra-
chen nicht aus, um ein Fahigkeitsprofil zu erstellen
oder um berufliche Ziele reell zu verfolgen.

Das Projektziel ist es, ein Bildungsberatungsmo-
dell zu entwickeln, das in Form experimenteller
Methoden auf das gesamte Weiterbildungssystem
angewandt werden kann. Es besteht aus einer
Eingangsberatung (bevor die benachteiligte Per-
son beim Bildungsinstitut ankommt), einer laufen-
den Beratung (wahrend des Ausbildungs-
zeitraums) und endet mit einer Abschlussberatung
(Phase des Ubergangs in die Arbeitswelt).

Projekt-Website: http://www.project-phoenix.net

Tempo Training & Consulting
Tschechische Republik
http://lwww.tempo.cz

EU-Projektkompendium bfi
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Kontakt am bfi:
Susanne Reiber

bfi Steiermark
Asperngasse 4/I|
A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-847
Fax: +43/316/72 70-844
E-Mail:
susanne.reiber@bfi-stmk.at
Website:
http://www.bfi-stmk.at

Andere transnationale
Partner:

EUROIDEA
Griechenland
http://www.euroidea.gr

Confcommercio Provincia di
Perugia

Italien
http://www.confcommercio.pg.
it

Confcooperative Umbria
Italien
http://www.confcooperative
umbria.it

Consorzio lter
Italien
http://www.consorzioiter.com

Frontiera Lavoro
Italien
http://www.frontieralavoro.it

Provincia di Perugia
Italien
http://www.provincia.perugia.it

Siauliy darbo rinkos mokymo
ir konsultavimo tarnyba
Litauen
http://www.darborinka.lt/
sdrmkt

Krajowa Izba Gospodarcza
Polen
http://www.kig.pl
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Zielgruppe: Berufsschulabbrecherinnen

ReslIntegra

Programm: Leonardo da Vinci

Projektnummer: NL/04/B/F/PP-157.407

Projektdauer: 01.10.2004-30.09.2007

Projekttrager: Bve Raad
Niederlande

http://www.bveraad.nl

Das Projekt begrundet sich in der Tatsache, dass
in Europa ein eklatanter Unterschied hinsichtlich
der Motivation, eine Berufsschule abzuschliel3en,
besteht. Die niederlandische Bildungseinrichtung
Bve Raad hat dies zum Anlass genommen, im
Rahmen des Projekts Reslntegra dieses Phano-
men, das anscheinend landerspezifisch determi-
niert ist, zu untersuchen, einschlagige Best-
Practice-Modelle zu sammeln und fur Berufs-
schuleinrichtungen der jeweiligen Partnerlander zu
adaptieren. Zentrale Ergebnisse des Projekts sind
einerseits die empirische Untersuchung der unter-
schiedlichen Motivationslagen und andererseits
ein Curriculum-Vorschlag (inkl. Lernunterlagen).
Das bfi Steiermark tUbernimmt in diesem Projekt
erstmals die Aufgabe der Projektevaluation.

Projekt-Website: in Arbeit

EU-Projektkompendium bfi
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Kontakt am bfi:
Walerich Berger

bfi Steiermark
Mariengasse 24

A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-707
Fax: +43/316/72 70-710
E-Mail:
walerich.berger@bfi-stmk.at
Website:
http://www.bfi-stmk.at

Andere transnationale
Partner:

CEFU - Center for
Ungdomsforskning
Danemark
http://www.cefu.dk

EUC Lolland
Dénemark
http://www.eucl.dk

Pile Mglle

Ishgj Produktionsskole
Danemark
http://www.pilem.dk

TeSe Ishgj — Ishgjs Teknik- og
Serviceskole

Déanemark

http://www.tese.dk

Académie de Rennes
Frankreich
http://www.ac-rennes.fr

College Chateaubriand
Frankreich

Lycée Professionnel Ker Siam
Dinan

Frankreich
http://www.lp-kersiam.ac-
rennes.fr

OEEK
Griechenland
http://www.oeek.gr
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Adviesbureau van Montfoort
Niederlande
http://www.vanmontfoort.nl

Albeda College
Niederlande
http://www.albeda.nl

Alfa-college
Niederlande
http://www.alfa-college.nl

AOC Raad
Niederlande
http://www.aocraad.nl

NIZW/LCOJ
Niederlande
http://www.nizw.nl

OPDC de Wilgenborgh
Niederlande
http://www.opdcde
wilgenborgh.nl

ROC West-Brabant
Niederlande
http://www.rocwb.nl

NUOV — Narodni ustav
odborného vzdélavani
Tschechische Republik
http://www.nuov.cz

Association of Colleges
UK
http://www.aoc.co.uk

The University of Nottingham
UK
http://www.nottingham.ac.uk

EU-Projektkompendium bfi St.lll.18a



B>

Zielgruppe: Arbeithehmerinnen

SLANG
Sector-specific Language Training

Programm: Leonardo da Vinci Kontakt am bfi:
Projektnummer: B/03/B/F/LA-144.343 Walerich Berger
Projektdauer: 01.11.2003-30.04.2006 Eﬂf' Stelefmark24
Projekttrager: Syntra West 8020 Cros
Belgien Tel.: +43/316/72 70-707
http://www.syntrawest.be Fax: +43/316/72 70-710
E-Mail:
walerich.berger@bfi-stmk.at
Website:

Das Projekt SLANG, das sektorspezifischem
Sprachentraining gewidmet ist, wendet sich an
KMUs (Klein- und Mittelbetriebe) aus den Berei-
chen Nahrungsmittelindustrie und Metall verarbei-
tende Industrie. Ziel des Projekts ist die Erstellung
einer CD-ROM fur den Spracherwerb (in den
Sprachen Niederlandisch, Franzosisch, Englisch,
Italienisch, Spanisch und Deutsch), die entweder
in Kombination mit einem/einer Trainerin oder im
Selbststudium von den Arbeitnehmerinnen dieser
Branchen eingesetzt werden kann.

http://www.bfi-stmk.at

Projekt-Website:
http://www.syntrawest.be/info/SLANG _content.ppt

Andere transnationale
Partner:

Insup Formation
Frankreich
http://www.insup.org

COFIMP
Italien
http://www.cofimp.it

Instituto Europeo de Lenguas
Modernas

Spanien

http://www.e-
institutoeuropeo.com

North Devon College
UK
http://www.ndevon.ac.uk

EU-Projektkompendium bfi St.11.19



Zielgruppe: Behinderte

VOGS

bfi>»

Vocational Guidance Standard Model for Deaf People in Europe

Programm: Leonardo da Vinci
Projektnummer: A/03/B/F/PP-158.019
Projektdauer: 01.11.2003-31.10.2005
Projekttrager: Steirischer Landesverband

der Gehorlosenvereine im
Osterreichischen
Gehorlosenbund
Osterreich
http://www.stlvgv.at

Gehdrlose Menschen zahlen zu einer Gruppe von
benachteiligten Menschen in Europa, die groRe
Probleme beim Zugang zu Bildung und Beratung
im beruflichen Bereich haben. Vor allem auf dem
Gebiet der Bildungsberatung und Berufsinforma-
tion gibt es europaweit keine zielgruppenorientier-
ten Angebote, was aber als Voraussetzung fur
den Einstieg in den Arbeitsmarkt gerade flir be-
nachteiligte Zielgruppen wie gehorlose Menschen
von héchster Wichtigkeit ware. Aus diesem Grund
ist es Ziel des Projektes VOGS, ein zielgruppen-
spezifisches Bildungsberatungs- und Berufsinfor-
mationsmodell umzusetzen. Das entwickelte Mo-
dell ist der Ganzheitlichkeit verpflichtet und setzt
sich aus eignungsdiagnostischen Testverfahren
sowie einem innovativen Bildungsberatungsmodell
nach der VOGS-Tandemmethode zusammen.

Projekt-Website: http://www.vogs.at

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt am bfi
(Koordination):
Susanne Reiber

bfi Steiermark
Asperngasse 4/I|
A-8020 Graz

Tel.: +43/316/72 70-847
Fax: +43/316/72 70-844
E-Mail:
susanne.reiber@bfi-stmk.at
Website:
http://www.bfi-stmk.at

Transnationale Partner:
Paulinenpflege Winnenden
e. V.

Deutschland
http://www.paulinenpflege-
winnenden.de

Kuurojen Liitto ry
Finnland
http://www.kl-deaf fi

Zavod Republike Slovenije za
Zaposlovanje

Obmoc¢na Sluzba Maribor
Slowenien
http://www.ess.gov.si

CREA — Confederacion de
Empresarios de Aragén
Spanien
http://www.crea.es

Ceskomoravska jednota
neslysicich
Tschechische Republik
http://www.cmjn.cz

Centre for Deaf Studies
UK
http://www.bris.ac.uk/deaf
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Zielgruppe: Arbeitnehmerinnen

Gemeinsam erweitern

bfi>»

Information, Qualifizierung und Kulturbegegnung 0&sterreichi-

scher Arbeitnehmerlnnen
Beitrittslandern

entlang

Programm: Haushaltslinie B5-3003

Projektnummer: 2003/055-286

Projektdauer: 20.05.2003-19.05.2005

Projekttrager: Osterreichischer
Gewerkschaftsbund
Osterreich

http://www.oegb.at

Mit der EU-Osterweiterung haben sich die Prob-
leme, aber auch die Mdglichkeiten auf den regio-
nalen und lokalen Arbeitsmarkten in den Osterrei-
chischen Grenzregionen zu den Beitrittsstaaten
verandert.

Ziel dieses Projektes ist es, die seitens der be-
troffenen Arbeitnehmerlnnen bestehenden Be-
firchtungen und Angste mittels gezielter MaRk-
nahmen in den Bereichen Information, Qualifizie-
rung und grenziberschreitende vertrauensbilden-
de Malinahmen zu verringern bzw. abzubauen.
Der Beitrag des bfi Wien ist die Qualifizierung von
Pflegehelferlnnen bzw. diplomiertem Pflegeperso-
nal. Es wird ein Curriculum fur fachspezifische und
personlichkeitsbildende Module sowie fur Module
im Bereich der interkulturellen Begegnungen ent-
wickelt.

Projekt-Website:
http://www.gemeinsamerweitern.at

EU-Projektkompendium bfi

der Grenze zu

den

Kontakt am bfi:
Ernestine Kolar

bfi Wien
Alfred-Dallinger-Platz 1
A-1034 Wien

Tel.: +43/1/811 78-10230
Fax: +43/1/811 78-10220
E-Mail:
e.kolar@bfi-wien.or.at
Website:
http://www.bfi-wien.at

Transnationale Partner:
KOZ SR- Konfederacia
odborovych zvazov
Slovenskej republiky
Slowakische Republik
http://www.kozsr.sk

ZSSS — Zveza svobodnih
sindikatov Slovenije
Slowenien
http://www.sindikat-zsss.si

CMKOS — Ceskomoravska
konfederace odborovych
svazll

Tschechische Republik
http://www.cmkos.cz

ASZSZ — Autonom
Szakszervezetek Szovetsége
Ungarn

http://autonom.hu

LIGA — Demokratische Liga
der unabhangigen
Gewerkschaften

Ungarn
http://www.liganet.hu

MOSZ — Munkastanacsok
Orszagos Szovetsége
uUngarn
http://www.munkastanacsok.
hu
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MSZOSZ — Magyar
Szakszervezetek Orszagos
Szdévetsége

Ungarn
http://www.mszosz.hu

Andere nationale Partner:
bfi Karnten
http://www.bfi-kaernten.or.at

bfi Niederosterreich
http://www.bfinoe.at

bfi Steiermark
http://www.bfi-stmk.at

Gewerkschaft Agrar —
Nahrung — Genuss
http://www.ang.at

Gewerkschaft der
Privatangestellten
http://www.gpa.at

Gewerkschaft Hotel,
Gastgewerbe, Persdnlicher
Dienst
http://www.hgpd.or.at

Gewerkschaft Metall — Textil
http://www.metaller.at

OGB Landesorganisation
Burgenland
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Karnten
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Niederdsterreich
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Oberdsterreich
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Steiermark
http://www.oegb.at

OGB-Verlag
http://www.oegbverlag.at

bfi>»

EU-Projektkompendium bfi

SFS — Sozialékonomische
Forschungsstelle
http://www.sfs-research.at

Verband 6sterreichischer
gewerkschaftlicher Bildung
http://www.voegb.at
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Zielgruppe: Arbeitnenmerinnen, Arbeitnenmer-
vertreterinnen, Gewerkschafterinnen

Grenzraum aktiv

Qualifizierungsoffensive fiur Arbeitnenmerinnen in Osterreichs

Grenzregionen

Programm: Haushaltslinie B5-3003

Projektnummer: 2003/076-853

Projektdauer: 01.09.2004-31.08.2006

Projekttrager: Osterreichischer
Gewerkschaftsbund
Osterreich

http://www.oegb.at

Die neue Situation am Arbeitsmarkt, insbesondere

in den Regionen, die an die neuen EU-

Mitgliedsstaaten angrenzen, stellt Arbeitnehmerin-

nen, Arbeitgeberlnnen, Sozialpartner u. a. m. vor

neue Herausforderungen. Um den neuen Aufga-
ben gewachsen zu sein, ist es notwendig, die
gefahrdeten Personengruppen, aber auch alle
weiteren Akteure und Akteurinnen im Bereich des

Arbeitsmarktes durch Qualifikation, Information

und Beratung zu starken.

Hauptziele des Projekts sind:

e Qualifizierung gefahrdeter Gruppen der Er-
werbsbevdlkerung, wie niedrig qualifizierte Ar-
beitnehmerlnnen und Arbeitnehmerinnen Uber
45;

e Informationsveranstaltungen fir Personalma-
nagerinnen;

e Sensibilisierung und Information aller Beteilig-
ten am Arbeitsmarkt.

Projekt-Website: http://www.grenzraumaktiv.at

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt am bfi:

Ulla Sever

bfi Wien
Alfred-Dallinger-Platz 1
A-1034 Wien

Tel.: +43/1/811 78-10245
Fax: +43/1/811 78-10220
E-Mail:
u.sever@pbfi-wien.or.at
Website:
http://www.bfi-wien.at

Transnationale Partner:
KOZ SR- Konfederacia
odborovych zvazov
Slovenskej republiky
Slowakische Republik
http://www.kozsr.sk

ZSSS — Zveza svobodnih
sindikatov Slovenije
Slowenien
http://www.sindikat-zsss.si

CMKOS — Ceskomoravska
konfederace odborovych
svazu

Tschechische Republik
http://www.cmkos.cz

MSZOSZ — Magyar
Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége

Ungarn
http://www.mszosz.hu

Andere nationale Partner:
Arbeiterkammer
Niederosterreich
http://noe.arbeiterkammer.at

bfi Burgenland
http://www.bfi-burgenland.at
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bfi Karnten
http://www.bfi-kaernten.or.at

bfi Niederosterreich
http://www.bfinoe.at

bfi Oberdsterreich
http://www.bfi-ooe.at

bfi Osterreich
http://www.bfi.at

bfi Steiermark
http://www.bfi-stmk.at

Gewerkschaft der
Chemiearbeiterlnnen
http://www1.0egb.at/chemie

OGB Landesorganisation
Karnten
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Niederdsterreich
http://www.oegb.at

OGB Landesorganisation
Oberdsterreich
http://www.oegb.at

Verband 6sterreichischer
gewerkschaftlicher Bildung
http://www.voegb.at

EU-Projektkompendium bfi

bfi>»
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Zielgruppe: Beraterlnnen

MEVOC

D>

Quality Manual for Educational and Vocational Counselling

Programm: Leonardo da Vinci
Projektnummer: A/03/B/F/PP-158.015
Projektdauer: 01.10.2003-30.09.2006
Projekttrager: IBW — Osterreichisches
Institut fur Bildungsforschung
der Wirtschaft
Osterreich

http://www.ibw.at

Im MEVOC-Projekt wird ein praxisorientiertes On-
line-Handbuch entwickelt, das Bildungs- und Be-
rufsberaterinnen hilft, zu erkennen, was unter
hochqualitativer Beratung zu verstehen ist. Dieses
Manual soll eine Bewertung der eigenen Bera-
tungsleistung erlauben und Maéglichkeiten aufzei-
gen, wie die Qualitat der Beratungsleistung ver-
bessert werden kann.

Inhalte des Projektes sind:

e die Definition europaischer Qualitatsstandards
fur Bildungs- und Berufsberaterinnen;

e die Entwicklung eines Selbstevaluierungstools
zur Potenzialanalyse flr Beraterlnnen;

e die Erstellung einer MEVOC-Datenbank, die
Uber Mdoglichkeiten der und Instrumente zur
Weiterbildung und -entwicklung fir Bildungs-
und Berufsberaterlnnen informiert;

e eine Checkliste fur Klientinnen als Hilfestellung
fur die kritische Beurteilung von Beratungsan-
geboten.

Die Moglichkeit der laufenden Selbstbewertung

fordert den lebenslangen Erwerb von Fahigkeiten

und Kompetenzen seitens der Beraterlnnen. Mit
der Erstellung der MEVOC-Datenbank wird ein

Zugang zu geeigneten Angeboten im Bereich Wei-

terbildungsmaglichkeiten geschaffen.

Projekt-Website: http://www.mevoc.net

EU-Projektkompendium bfi

Kontakt am bfi:

Ulla Sever

bfi Wien
Alfred-Dallinger-Platz 1
A-1034 Wien

Tel.: +43/1/811 78-10245
Fax: +43/1/811 78-10220
E-Mail:
u.sever@pbfi-wien.or.at
Website:
http://www.bfi-wien.at

Transnationale Partner:
Bundesagentur fur Arbeit
Fachhochschule des Bundes,
Fachbereich Arbeits-
verwaltung, Mannheim
Deutschland
http://www.arbeitsagentur.de

GAP — Gesellschaft fur
angewandte Personal-
forschung mbH
Deutschland
http://www.gap-consult.de

Amt fir Ausbildungs- und
Berufsberatung

(stiller Partner)

Italien
http://www.provinz.bz.it/
berufsberatung

ROL-ASTER
Italien
http://www.aster.it

CINOP - Centrum voor
Innovatie van Opleidingen
Niederlande
http://www.cinop.nl

WSHE — Wyzsza Szkota
Humanistyczno-Ekonomiczna
w todzi

Polen
http://www.wshe.lodz.pl
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Institute of Educational
Science — Euroguidance
Romania

Ruménien
http://www.cnrop.ise.ro

Sveriges Vagledarférening
(stiller Partner)

Schweden
http://www.vagledar
foreningen.org

Careers Europe
UK
http://www.careersb.co.uk

Szent Istvan Egyetem
(stiller Partner)
Ungarn
http://www.szie.hu

Andere nationale Partner:
Arbeitsmarktservice
Osterreich
http://www.ams.or.at

BIWI — Berufsinformations-
zentrum der Wiener
Wirtschaftskammer
http://www.biwi.at

Bundesministerium fir
Bildung, Wissenschaft und
Kultur

(stiller Partner)
http://www.bmbwk.gv.at

P & P — Dr. Pendl & Dr.
Piswanger GmbH
http://www.pendlpiswanger.at

SAB - Verein fur Schul- und
Ausbildungsberatung

Universitat Klagenfurt
Jobservice
http://uni-klu.ac.at/blb

WVBB — Wiener Verband fur
Berufsberatung

(stiller Partner)
http://www.berufsberater.at

EU-Projektkompendium bfi
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